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I. NHỮNG CÔNG TÁC CHÍNH ĐÃ THỰC HIỆN:
1. Các nhiệm vụ trọng tâm đã thực hiện trong thời gian qua:

1. Nhiệm vụ chung:

Tiếp tục thực hiện hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; các phong trào thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Thành phố gắn với đặc thù của ngành, góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 
 Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện tập trung chỉ đạo các bậc học tiếp tục thực hiện Chủ đề  năm học, tập trung các biện pháp để nâng cao chất lượng giáo dục
 Chỉ đạo các trường tăng cường  thực hiện công tác dân chủ trong trường học; các biện pháp phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội, tổ chức giáo dục ATGT năm 2015; tăng cường biện pháp phòng, chống bệnh Tay chân miệng và Sốt xuất huyết. Chỉ đạo các trường quan tâm tôn tạo cảnh quan, môi trường sư phạm; bảo quản và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học hiện có của nhà trường.

Tiếp tục củng cố kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, kết quả phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục THCS và phổ cập giáo dục bậc trung học; tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông; Kế hoạch thực hiện đề án hỗ trợ giáo dục mầm non trên địa bàn huyện.

Tiếp tục thực hiện tốt công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật, kịp thời các chủ trương của ngành đến xã hội, đến đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và học sinh trong ngành, tạo sự đồng thuận cao nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục; xây dựng khối đoàn kết nhất trí trong các đơn vị trường học, tăng cường công tác đảm bảo an ninh, trật tự, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh.
Tiếp tục thực hiện tốt Quy chế phối hợp 3 môi trường giáo dục “Gia đình- Nhà trường- Xã hội” và Quy chế phối hợp với Công an về an ninh trật tự và an toàn trường học; 
Tăng cường kiểm tra chuyên môn, môi trường sư phạm ở cơ sở; chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn. Tổ chức kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015; xây dựng và tổ chức các chuyên đề, hội thảo, thường xuyên tổ chức thăm lớp dự giờ, kiểm tra chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy. 

Tham mưu UBND huyện ban hành kế hoạch kiểm tra các chỉ tiêu quốc gia về CMC-GCGD các bậc học tại các xã, thị trấn để có cơ sở đề nghị Thường trực UBND huyện ban hành Quyết định công nhận các xã, thị trấn hoàn thành chỉ tiêu CMC-PCGD năm 2015.

Tham mưu Thường trực Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện tổ chức tuyên dương học sinh giỏi, học sinh đậu đại học công lập năm 2015.
Nhận xét chung: Đội ngũ Cán bộ quản lý, giáo viên luôn rèn luyện phẩm chất đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh, tích cực đổi mới phương pháp quản lý, giảng dạy, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học trên địa bàn huyện. Các trường triển khai thực hiện kế hoạch năm học 2015-2016 theo đúng tinh thần chỉ đạo chung của ngành. Nội dung, biện pháp thể hiện sự đổi mới trong công tác quản lý, và đổi mới trong phương giảng dạy theo đúng chủ đề năm học. Nhiều trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở tham gia thực hiện chuyên đề cấp huyện, giúp cho các đơn vị trường học tham dự rút kinh nghiệm nâng cao tay nghề. 

Tồn tại: Trong thời gian gần đây, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã nhận được một số đơn thư nặc danh phản ánh sự  bất đồng trong cách xử lý công việc của Hiệu trưởng tại đơn vị. Nội dung phản ánh đều không có cơ sở để giải quyết . Đơn thư không nhiều, tính chất vụ việc không lớn nhưng tiềm ẩn mâu thuẩn trong nội nội bộ của đơn vị.
2. Chuyên môn:

2.1. Mầm non:
- Trường Mầm non TânThông Hội 1 được công nhận đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và đạt chất lượng giáo dục ấp độ 2. Trường Mầm non Trung An 2 được công nhận đạt chất lượng giáo dục tại
- Khảo sát việc thực hiện Đề án 404 đối với các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo trên địa bàn xã Trung Lập Hạ, Tân Phú Trung, Tân Thông Hội và Trung An.

- Kiểm tra thẩm định xin cấp phép thành lập nhóm trẻ Kim Ngân, lớp mẫu giáo Thiên Thần – xã Tân Thông Hội, lớp mẫu giáo Trí Việt – xã Phước Vĩnh An.
+ Kết quả: 01 nhóm trẻ và 02 lớp mẫu giáo chưa đủ điều kiện xin cấp phép thành lập, các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo khắc phục những tồn tại theo góp ý của đoàn và có báo cáo khắc phục tồn tại về Phòng Giáo dục và Đào tạo để có kế hoạch phúc tra lần 2.

- Kiểm tra thẩm định hồ sơ điều kiện xin thành lập trường mầm non Thanh Phương – xã Tân Thạnh Tây và đã báo cáo cụ thể trình lãnh đạo.
* Kết quả như sau:
Phòng Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp Phòng Tài nguyên-Môi trường, Phòng Quản lý Đô thị và Ủy nam Nhân dân xã Tân Thạnh Tây thẩm định hồ sơ đủ điều kiện xin thành lập trường mầm non Thanh Phương.
Yều cầu đối với cơ sở:

+ Bổ sung nhiệm vụ, chương trình, nội dung giáo dục và định hướng phát triển nhà trường trong thời gian tiếp theo vào Đề án xin thành lập trường.

+ Chủ trường cải tạo cơ sở vật chất để có đủ các phòng chức năng, hoạt động đúng theo Điều lệ trường mầm non và có lối thoát hiểm đảm bản an toàn cho trẻ.

+ Hồ sơ đất chưa hợp lệ.
Kết luận: Qua 2 lần kiểm tra, chủ trường xin khắc phục những tồn tại nêu trên trong thời gian sớm nhất để đủ điều kiện thành lập trường.

- Kiểm tra điều kiện xin cấp phép hoạt động giáo dục tại trường mầm non Hoa Hồng. Trường đủ điều kiện xin cấp phép hoạt động giáo dục.

- Kiểm tra hoạt động chuyên môn trường mầm non Thỏ Ngọc.
* Kết quả: 

+ Trường hiện tại Hiệu trưởng xin nghỉ việc.

+ Thiếu 3 giáo viên.

+ Cấp dưỡng chưa qua lớp tập huấn vệ sinh an toàn thực phẩm, không lưu mẫu thức ăn buổi xế, chế biến thức ăn không đúng theo thực đơn.

+ Chưa bố trí khu vực cho trẻ thay quần áo.

+ Đồ dùng đồ chơi ngoài trời cũ, bể không đảm bảo an toàn, cửa cổng sơn bị bong, tróc.

+ Phòng chức năng không có lịch hoạt động, là kho chứa một số dụng cụ chăm sóc trẻ.
Kết luận: Chủ trường khắc phục những tồn tại và báo cáo bằng văn bản về bộ phận mầm non Phòng giáo dục và Đào tạo để có kế hoạch phúc kiểm tra lần 2.
- Kiểm tra hoạt động chuyên môn trường mầm non Hoa Hồng hỗ trợ xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
* Kết quả:

+ Giáo viên nhẹ nhàng, gần gũi trẻ

+ Nội dung giáo dục gầm gũi, phù hợp độ tuổi.

+ Giáo viên có đầy đủ kế hoạch giáo dục năm, tháng, tuần và giáo án.

+ trẻ tích cực tham gia vào hoạt động, tự tin trong giao tiếp.

+ Môi trường trong và ngoài lớp đẹp, vệ sinh sạch sẽ, bố trí các khu vực để trẻ được hoạt động vui chơi. 
- Tồn tại:
+ Một vài giáo viên tổ chức hoạt động chưa đổi mới về hình thức và phương pháp dạy học.

+ Một số lớp cần bổ sung đồ dùng đồ chơi các góc chơi và sắp xếp đồ chơi phù hợp, khoa học hơn.

+ Sắp xếp và trang bị bổ sung đồ dùng đồ chơi các phòng chức năng.+ Trang trí môi trường học tập, vui chơi đối với trẻ nhà trẻ

+ Một số lớp nội dung góc phụ huynh chưa phù hợp.
* Hướng tiếp theo: Trường phát huy những ưu điểm và tiếp tục khắc phục những tồn tại của đoàn góp ý để phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia trong thời gian tới.

- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách bán trú các trường mầm non đăng ký suất ăn công nghiệp (Tân Thông hội 4, Trung Lập Hạ, Phước Hiệp, An Phú, Tân Thạnh Đông, Phước Thạnh, Bình Mỹ). Kết quả: Đa số các trường thực hiện hồ sơ đúng theo hướng dẫn của bộ phận mầm non.
- Kiểm tra phần mềm công tác kiểm định chất lượng các trường mầm non:  Các trường mầm non vào phần mềm kiểm định chất lượng chuyển sang năm học 2015-2016 và tiếp tục cập nhật nội dung tự đánh giá trường mầm non theo Thông tư 25/TTLT-BGDĐT.Kết quả: Trường mầm non Nhuận Đức, Phước Hiệp đã chuyển từ năm học 2014-2015 sang năm học 2015-2016 và báo cáo đầy đủ nội dung vào phần mềm kiểm định chất lượng (Kế hoạch tự đánh giá, báo cáo tự đánh giá, minh chứng và tổng hợp kết quả tự đánh giá).
- 7 trường mầm non đánh giá các tiêu chuẩn vào phần mềm năm 2015-2016: Thủy Tiên, Nhuận Đức, Phước Hiệp, Phước Thạnh, Phạm Văn Cội 1, Hoa Hồng, Thị Trấn Củ Chi 3. Còn lại các trường mầm non chưa thực hiện cập nhật nội dung tự đánh giá vào phần mềm kiểm định chất lượng năm 2015-2016.
Công tác xây dựng kế hoạch, báo cáo và thông tin khác: Tổng hợp các trường mầm non đăng ký trường đạt chuẩn chuẩn gia giai đoạn 2016-2020 và xây dựng kế hoạch lộ trình các trường mầm non đạt chuẩn quốc gia. Kết quả: 

+ Năm học 2016-2017: 02 trường mầm non đăng ký công nhận lại chuẩn quốc gia (Thái Mỹ, Trung An 2):

+ Năm 2016-2020: Dự kiến có 17 trường đăng ký chuẩn quốc gia mức độ 1 và 6 trường đăng ký mức độ 2 theo lộ trình. 

+ Bộ phận mầm non xây dựng kế hoạch, lộ trình xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2016-2020.

- Hoàn tất báo cáo thông tin về công tác kiểm định chất lượng giáo dục của Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở gửi Sở Giáo dục và Đào tạo để chuẩn bị sơ kết 5 năm thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục.

- Hoàn tất kế hoạch thực hiện đẩy mạnh các giải pháp giải quyết vấn đề trường lớp mầm non ở các khu công nghiệp, khu chế xuất trên địa bàn huyện Củ chi.

- Hoàn trả các kế hoạch hoạt động năm học 2015-2016 cho các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục.

- Hoàn tất văn bản hướng dẫn thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục  mầm non năm học 2015 – 2016 và thực hiện nhiệm vụ giáo dục và đào tạo mầm non năm học 2015 – 2016.

- Phân phối và thu tiền 28 đầu sách GDMN do Bộ GD-ĐT phát hành; Phân phối tạp chí Giáo dục mầm non.

- Trao đổi với giáo viên trường mầm non Phước Vĩnh An: Có báo cáo cụ thể bằng văn bản gửi lãnh đạo qua buổi trao đổi.
2.2. Tiểu học:
- Tham mưu ban hành văn bản hướng dẫn thi phần hiểu biết, Hội thi “Giáo viên chủ nhiệm giỏi”, Hội thi “Em tập viết đúng – viết đẹp” cấp huyện và dự trù kinh phí tổ chức.
- Kiểm tra chuyên môn, môi trường sư phạm ở 4 trường tiểu học: Nguyễn Văn Lịch,  Bình Mỹ 2, Tân Phú, Tân Phú Trung
* Tiểu học Nguyễn Văn Lịch: dự giờ 2 tiết (1 Tốt, 1 Khá). 
Ưu điểm: Giáo viên hướng dẫn học sinh hiểu và làm đúng các phép tính trong bảng chia 9; có chuẩn bị các bảng nhóm ghi sẵn bài tập ở sách giáo khoa; bao quát lớp. Học sinh được thực hành, luyện tập; đa số thực hiện đúng yêu cầu. Sổ đăng bộ và sổ chuyển trường được cập nhật đầy đủ nội dung, có kết sổ cuối năm, dễ tra cứu giữa các hồ sơ. Học bạ lớp 2/2; 4/2 giáo viên cập nhật khá đầy đủ nội dung, Ban giám hiệu có kí duyệt. Sổ liên lạc lớp 1/2; 2/2 được giáo viên cập nhật đầy đủ nội dung. Vệ sinh sân trường sạch sẽ, lớp học tương đối sạch sẽ; Trường có thuê Công ty TNHH MTV thu gom rác Trung Bình - Trảng Bàng lấy rác với giá 500.000đ/tháng. Tồn tại: Giáo viên thao tác lấy các tấm bìa và có hình thức luyện tập bài 1 chưa hợp lí; viết đề bài chưa chính xác, thiếu dấu câu và từ; chưa nhắc nhở tư thế ngồi viết cho học sinh. Tất cả giấy giới thiệu chuyển đến nhà trường còn lưu chung với học bạ, kể cả đơn và bản sao hộ khẩu (chưa khắc phục tồn tại này từ năm học 2013 – 2014). Xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học và Học kỳ I quá chậm trễ (18/11/2015). Hiệu trưởng chưa chấp hành việc duy trì lớp học ở phân hiệu theo chỉ đạo của Trưởng phòng từ đầu năm học. Phụ huynh chưa kí tên ở trang 23 và chưa ghi ý kiến ở trang 9 trong sổ liên lạc. Chưa cập nhật Học bạ lớp và Hiệu trưởng chưa kí duyệt. Nhà trường tổ chức bán trú khi chưa có văn bản đồng ý của Phòng GDĐT. Các phòng học cũ còn màng nhện bám nhiều. Nhà vệ sinh học sinh chưa được mở cửa thường xuyên, cầu thang còn dính kẹo cao su. Kiến nghị: Nhà trường lưu riêng giấy giới thiệu, đơn xin, hộ khẩu với học bạ. Làm vệ sinh sạch sẽ lớp học, cầu thang. Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên cập nhật nội dung trong Học bạ đầy đủ và Hiệu trưởng kí duyệt, đóng dấu. Thay thùng rác không có nắp đậy bằng thùng rác có nắp đậy.
* Tiểu học Bình Mỹ 2: 
         Ưu điểm: dự giờ 10 tiết (Không xếp loại). Giáo viên đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng; vận dụng linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức nhằm phát huy tính tích cực học sinh; có lưu ý tư thế ngồi viết cho học sinh; có biểu dương học sinh viết đẹp; phân bố thời gian hợp lí cho từng hoạt động; có áp dụng VNEN vào tiết dạy, có sưu tầm hình ảnh minh họa; có tiết sử dụng hiệu quả việc ứng dụng công nghệ thông tin; có quan tâm rèn kĩ năng đọc, hướng dẫn đọc diễn cảm. Học sinh có thái độ học tập tích cực, hiểu nội dung bài, lớp học thân thiện. Cán bộ quản lí xây dựng đầy đủ các kế hoạch. Sổ đăng bộ, sổ chuyển trường được cập nhật kịp thời, lưu trữ đầy đủ hồ sơ. Nhà trường tổ chức được 3 chuyên đề cấp trường và đóng tập đủ hồ sơ theo hướng dẫn. 5 tổ chuyên môn họp đầy đủ, đúng định kì, có trao đổi chuyên môn qua Tạp chí, sách báo và tiết dạy của đồng nghiệp. Hiệu trưởng dự được 10 tiết, Phó Hiệu trưởng dự được 39 tiết, có nhận xét, góp ý cụ thể từng tiết dạy. Hồ sơ tuyển sinh lưu trữ khá đầy đủ các văn bản; có biên bản tổng kết công tác tuyển sinh. Hồ sơ kiểm tra định kì được lưu trữ đầy đủ, cẩn thận. Hồ sơ học sinh khuyết tật được cập nhật khá đầy đủ nội dung. Vệ sinh sân trường, lớp học sạch sẽ. Nhà vệ sinh tương đối sạch sẽ. Trường có thuê người thu gom rác, giá tiền 200.000đ/tháng. Tồn tại: giáo viên chưa mạnh dạn giao việc cho học sinh; trình bày bảng chưa khoa học. Một vài học sinh đọc chậm, viết chưa tốt, phát biểu nhỏ, lớp thụ động. Trường tự chuyển 13 học sinh lớp 1 đi học trường khác. Chưa cập nhật đầy đủ số đăng bộ ở sổ chuyển đi. Còn lưu hồ sơ chuyển đến của 5 em trong học bạ. Kế hoạch tháng của Hiệu trưởng chưa có phần nhận xét kết quả thực hiện tháng trước. Các kế hoạch của Phó Hiệu trưởng chưa có số công văn và chưa đóng dấu. Tổ Văn phòng chưa họp theo Điều lệ (bỏ 7 lần). Hồ sơ học sinh khuyết tật chưa được BGH kí duyệt (2014 – 2015) và chưa lưu hồ sơ theo qui định. Chưa có hợp đồng thu gom rác. Qua khảo sát, học sinh chưa đạt theo yêu cầu môn học còn cao (Tiếng Việt 14,7. Toán 2,4). 

Kiến nghị: nhà trường tách hồ sơ chuyển đến của 5 em ra khỏi học bạ. Kế hoạch tháng của Hiệu trưởng cần phải có phần nhận xét kết quả thực hiện tháng trước. Các kế hoạch của Phó Hiệu trưởng cần phải có số công văn và đóng dấu đầy đủ. Hiệu trưởng chỉ đạo tổ văn phòng tiến hành họp đúng Điều lệ. Bổ sung hợp đồng thu gom rác. Hiệu trưởng khắc phục những đề nghị của đoàn kiểm tra và báo cáo kết quả về Phòng GD-ĐT chậm nhất ngày 08/12/2015.

* Tiểu học Tân Phú: Ưu điểm: dự giờ 15 tiết (Không xếp loại). Giáo viên dạy đúng mục tiêu bài dạy. Sử dụng tốt đồ dùng dạy học, dạy đúng đặc trưng bộ môn, phân bố thời gian hợp lí; quan tâm rèn kĩ năng luyện tập, kĩ năng sống cho học sinh. Học sinh có thái độ học tập tích cực, hợp tác tốt. Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng đã xây dựng đầy đủ các kế hoạch năm học, học kỳ, tháng, tuần phù hợp tình hình đơn vị. Các kế hoạch tháng, tuần có căn cứ trên cơ sở kế hoạch năm học đã được Phòng GD&ĐT duyệt. Sổ đăng bộ, sổ chuyển trường được cập nhật kịp thời, chính xác, có kết sổ vào cuối năm học, Hiệu trưởng kí tên, đóng dấu đầy đủ. Hồ sơ tuyển sinh, lên lớp thẳng được đóng tập cẩn thận, lưu trữ đầy đủ văn bản các cấp và có danh sách, biên bản tổng kết rõ ràng. Nhà trường đã tiến hành báo cáo lại nội dung các lớp được bồi dưỡng trong hè 2015 và đã tổ chức được 3 chuyên đề cấp trường. Giáo viên cập nhật nội dung vào sổ theo dõi học sinh khuyết tật, có lưu các bài kiểm tra định kỳ. Ban giám hiệu có quan tâm đến công tác thăm lớp dự giờ và có nhận xét, góp ý cụ thể trong từng tiết dạy (Hiệu trưởng dự 20 tiết; Phó Hiệu trưởng dự 34 – 51 tiết). Giáo viên có sử dụng bảng tương tác 33 lần để dạy các tiết có ứng dụng công nghệ thông tin. Tất cả các loại hồ sơ được nhà trường đóng tập cẩn thận theo từng năm học, từng loại nội dung công việc. Vệ sinh môi trường sạch sẽ, có nhiều cây xanh, bóng mát. Các lớp học được trang trí đúng hướng dẫn. Tồn tại: một số giáo viên chưa hướng dẫn theo hướng cá thể hóa; chưa mạnh dạn áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột”; chưa quan tâm giúp đỡ học sinh học chậm; chưa sửa sai kịp thời; chưa cập nhật nội dung tháng 11/2015 về kế hoạch giáo dục học sinh khuyết tật ở lớp 1/4. Qua khảo sát, học sinh chưa đạt theo yêu cầu môn học còn cao (Tiếng Việt 17,62. Toán 3,16). Kiến nghị: Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên cập nhật kịp thời nội dung giáo dục, giảng dạy đối với học sinh khuyết tật; cần động viên, khuyến khích và tạo điều kiện để giáo viên sử dụng bảng tương tác được nhiều hơn nữa. Phó Hiệu trưởng kí duyệt đầy đủ các giáo án và ghi đủ, đúng nội dung theo hướng dẫn.

* Tiểu học Tân Phú Trung: Ưu điểm: dự giờ 12 tiết (Không xếp loại). Giáo viên đảm bảo mục tiêu bài dạy; có chuẩn bị ĐDDH; phong thái nhẹ nhàng; phối hợp tốt các phương pháp; phát huy tính tích cực của học sinh; tổ chức lớp học đúng đặc trưng mô hình VNEN; có điều chỉnh tài liệu giúp học sinh hoạt động hiệu quả; gần gũi, quan tâm, cá thể hóa học sinh khá tốt. Học sinh thực hiện đúng theo lệnh giáo viên; chủ động trong học tập. CBQL đã xây dựng đầy đủ các kế hoạch năm, học kỳ, tháng, tuần phù hợp tình hình đơn vị. Sổ đăng bộ và sổ chuyển trường được cập nhật kịp thời, đầy đủ nội dung và chính xác. Nhà trường đã tổ chức được 1 chuyên đề Luyện từ - Câu. Các loại hồ sơ, sổ sách như hồ sơ lên lớp thẳng, chuyên đề, tuyển sinh, kiểm tra định kỳ, chuyển trường được lưu trữ và đóng tập cẩn thận. CBQL đã dự giờ từ 12 – 27 tiết, có góp ý nhận xét trong từng tiết dạy. Các tổ chuyên môn và tổ văn phòng họp đầy đủ, đúng định kì, có trao đổi chuyên môn, BGH có dự thường xuyên cùng các tổ. Trường đã sử dụng bảng tương tác được 32 lần để giảng dạy môn Tiếng Anh, Mỹ thuật. Sân trường và các lớp học được dọn dẹp sạch sẽ, các lớp học trang trí đúng qui định, thẩm mỹ. Tồn tại: một số giáo viên phân bố thời gian chưa hợp lí; chưa sửa sai kịp thời; chưa xây dựng kế hoạch giáo dục, giảng dạy đối với 7 em học sinh khuyết tật trong năm 2015 – 2016. Lớp học chưa tập trung, còn nhiều học sinh làm việc riêng. Chia nhóm quá đông, nên hoạt động chưa thật hiệu quả. Kế hoạch tuần của trường chưa nêu công việc trọng tâm của bộ phận kế toán, văn thư, PCGD, Y tế, … Các sổ chuyển trường, sổ họp tổ chưa đóng dấu giáp lai. Phần lớn các văn bản chưa được trình bày đúng thể thức. Qua khảo sát, học sinh chưa đạt theo yêu cầu môn học còn rất cao (Tiếng Việt 12,5. Toán 10,82). Kiến nghị: Nhà trường thay thế các bảng nội qui và bảng tiêu lệnh PCCC do đã quá cũ, không còn đọc được. Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục, giảng dạy đối với 7 em HSKT phải kịp thời từng HK, từng tháng; chỉ đạo các cá nhân phụ trách đóng dấu giáp lai các loại sổ sách theo qui định; chỉ đạo giáo viên rút kinh nghiệm tiết dạy kịp thời; cần chú ý về hình thức trình bày văn bản; khuyến khích, tạo mọi điều kiện để giáo viên tăng cường sử dụng bảng tương tác. Kế hoạch tuần của nhà trường cần phản ánh hết công việc trọng tâm của từng bộ phận trong nhà trường. Giáo viên có kế hoạch phụ đạo, giúp đỡ học sinh yếu. Hiệu trưởng báo cáo kết quả khắc phục, chậm nhất ngày 14/12/2015.

  
* Kiểm tra hồ sơ Tự đánh giá tại Trường Tiểu học Phước Thạnh. Nhận xét: về hình thức trình bày, cấu trúc báo cáo tự đánh giá có các mục theo công văn hướng dẫn, số liệu nhìn chung đảm bảo tính thống nhất. Tuy nhiên, trình bày thể thức văn bản chưa đúng mẫu, không có danh mục viết tắt. Phong chữ chưa đúng cỡ. Đặt vấn đề, mô tả hiện trạng dài dòng, số liệu chưa khớp. bố cục chưa theo yêu cầu, còn sai lỗi chính tả. Về nội dung. còn một số tiêu chuẩn, mô tả chưa đủ, mã minh chứng không đúng với danh mục. Xác định điểm mạnh, điểm yếu chưa đúng nội hàm và chưa phải nổi bật, chưa có trong mô tả hiện trạng và còn mâu thuẫn với mô tả hiện trạng. Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục chưa khả thi. Minh chứng còn thiếu so với mô tả. Đề nghị: Hội đồng tự đánh giá của trường điều chỉnh, bổ sung những thiếu sót trong báo cáo và hoàn chỉnh chậm nhất ngày 27/11/2015. Sắp xếp minh chứng theo từng tiêu chuẩn.

- Kiểm tra, nắm tình hình giáo viên phản ánh tại Trường Tiểu học Tân Phú Trung 

- Xây dựng chuyên đề “Rèn kĩ năng điều hành nhóm cho học sinh tiểu học”


- Tổ chức phần thi hiểu biết Hội thi “Giáo viên chủ nhiệm giỏi” cấp tiểu học tại TH Trần Văn Chẩm.
2.3 .Trung học cơ sở:
- Giải quyết hồ sơ chuyển trường: Thực hiện xong 03 hồ sơ chuyển trường (Chuyển đi).

- Dự chuyên đề: Dự 02 chuyên đề Toán cấp huyện tại THCS Thị Trấn, THCS. Phước Vĩnh An. Số lượng Tổ trưởng chuyên môn và giáo viên tham dự là 168. Dự chuyên đề môn Ngữ văn và Tiếng Anh, Mỹ thuật cấp huyện lớp tại trường Bồi Dưỡng Giáo Dục và THCS Phước Hiệp. Số lượng tổ trưởng chuyên môn và giáo viên khối 6, khối 7 tham dự là 258. 

* Nhận xét: Nội dung các chuyên đề thực hiện đáp ứng được yêu cầu thiết thực trong việc dạy và học ở thời điểm hiện nay. Bài dạy minh họa đã thể hiện rõ các yêu cầu, mục tiêu của chuyên đề: áp dụng phương pháp dạy theo định hướng phát triển năng lực cho học sinh và tổ chức hình thức theo mô hình Trường học mới.  Tổ chức các chuyên đề thành công. Các cụm đóng góp ý kiến tích cực trên tinh thần xây dựng, bàn bạc thống nhất, rút kinh nghiệm qua thực tế giảng dạy.
- Tham gia kiểm tra công tác y tế tại các trường trên địa bàn huyện.

- Hoàn tất việc xây dựng kế hoạch Hội thi Giáo viên giỏi bộ môn và Giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi năm học 2015-2016; việc phát Sách bổ trợ Tiếng Anh cho giáo viên tiểu học. 

 - Tiếp các nhà tài trợ Thụy Điển của Tổ chức Cứu trợ trẻ em quốc tế tại các trường thuộc địa bàn của dự án: TH Nguyễn Văn Lịch, TH Phước Thạnh; THCS Phước Thạnh, THCS Tân An Hội

* Nhận xét: Các trường thực hiện theo kế hoạch rất tốt: các hoạt động diễn ra sôi nổi, thể hiện đúng mục tiêu của dự án: môi trường học thân thiện, quyển trẻ em được chú trọng, đề cao; giao tiếp  trong không khí hòa đồng, tôn trọng, có văn hóa; có sự giám sát của công an.- Kiểm tra tình hình thực hiện mô hình Trường học mới tại THCS Tân Thông Hội

Đánh giá: Lãnh đạo rất quan tâm, nhắc nhở việc giám sát các hoạt động dạy và học của trường. Tổ chuyên môn thường xuyên kiểm tra tình hình giảng dạy, có biện pháp hỗ trợ kịp thời. Bước đầu lãnh đạo Sở Giáo dục đánh giá cao về sự nỗ lực, tinh thần trách nhiệm từ Ban Giám hiệu đến giáo viên.Về thực hiện chương trình: trường thực hiện sau chương trình chung 1 tuần vì ổn định tình hình hình và chờ tài liệu từ bộ Giáo dục và Đào tạo. Về trang trí lớp: rất đẹp, sinh động, sáng tạo, đầy đủ các thư mục tạo tâm thế hứng khởi cho học sinh trong học tập. Tuy nhiên, còn một vài lớp trang trí đơn điệu hoặc có dán lên mà không cập nhật thông tin đủ theo thư mục. Về hoạt động giảng dạy: giáo viên lên lớp có phương án giảng dạy, thực hiện khá tốt các bước trong tiết giảng theo quy định, có ký duyệt của Phó hiệu trưởng. Học sinh ở các lớp từ 6/1 đến 6/5 học rất thành thạo, tự tin trong các hoạt động; học sinh các lớp còn lại 6/6 đến 6/10 chưa quen phương pháp mới (trong lớp chỉ có vài nhóm hoạt động tích cực). - Dự giờ: 06 tiết (Ngữ văn, Toán, Giáo dục công dân, Tin hoc, Công nghệ, sinh).

- Hồ sơ chuyên môn: giáo viên đang bước đầu thực hiện theo hướng dẫn của Bộ giáo dục và Đào tạo.

- Chuyên viên đã góp ý trực tiếp với giáo viên, phó hiệu trưởng những tồn tại và hướng dẫn cách khắc phục những tồn tại trên.

- Kiểm tra tình hình thực hiện chuyên môn tại các trường THCS: Các trường thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra quy chế chuyên môn và môi trường sư phạm ở các trường theo kế hoạch và đột xuất. Tổng số các trường được kiểm tra trong thời điểm vừa qua: 05 (An Phú, Hòa Phú, Phước Vĩnh An, Trung Lập, Nhuận Đức). Tình hình thực hiện chương trình: Các trường thực hiện đúng tiến độ chương trình, riêng Thcs Hòa Phú thực hiện trước chương trình chung 1 tuần. Quản lý và thực hiện chuyên môn: Thực hiện hồ sơ chuyên môn: Ban giám hiệu các trường quan tâm chỉ đạo các tổ chuyên môn, cá nhân thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ thuộc quy chế. Sổ sinh hoạt chuyên môn các tổ: họp đúng số lần quy định 2 lần /tháng, có triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo chuyên môn, nội dung cuộc họp khá phong phú, tập trung đi sâu vào chuyên môn: thống nhất các nội dung kiểm tra thường xuyên, nội dung các tiết luyện tập buổi chiều, bàn bạc phương pháp dạy những bài khó trong chương trình, có nhận xét các tiết dự giờ, thao giảng của đồng nghiệp để học hỏi kinh nghiệm và nâng cao trình độ chuyên môn...

Tuy nhiên, còn một số tổ chuyên môn chưa chú ý về thể thức trình bày biên bản họp, bố cục nội dung chưa khoa học (phần đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ ghi sơ sài, chỉ ghi tiêu đề công việc, thiếu đánh giá mức độ thực hiện). Riêng trường THCS Hòa Phú, không kiểm tra được sổ sinh hoạt chuyên môn các tổ vì BGH không quản lý. Sổ Gọi tên - Ghi điểm: Giáo viên đã cập nhật đầy đủ thông tin, có điểm danh và kết sổ; ban giám hiệu có kiểm tra và ký nhận đầy đủ theo quy định hàng tháng. Tuy nhiên, còn một số quyển ở trang đầu sót chữ ký của hiệu trưởng. Giáo viên đang cập nhật điểm các môn. Sổ ghi đầu bài: GVBM có nhận xét tiết dạy khá đầy đủ, còn một vài GVCN chưa nhận xét và kết sổ đúng thời điểm. Giáo án: Giáo viên lên lớp có giáo án đầy đủ, còn một số môn giáo viên không sử dụng đồ dùng dạy học. Dự giờ thực tế: 14 tiết ( Giỏi: 05; Khá: 08; Trung bình: 01).

- Kiểm tra về vệ sinh môi trường: Ban Giám hiệu có chú ý chăm sóc bồn hoa, cây kiểng tạo cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp. Sân trường lớp học sạch sẽ, khang trang, trang trí khẩu hiệu mới, khoa học.Tuy nhiên, một vài trường hợp học sinh còn xả rác trong các bồn hoa, chậu kiểng. Thùng rác không đậy nắp, nhà vệ sinh học sinh còn nặng mùi.

- Tham gia kiểm tra công tác truyền thông với Công an huyện. Thời gian truyền thông: sau lễ chào cờ đầu tuần. Các trường đã được truyền thông: THCS Tân Tiến, THCS Tân An Hội Đối tượng: Tất cả học sinh THCS Nội dung truyền thông: thực trạng an toàn giao thông hiện nay, nhất là đối tượng học sinh; phòng chống tội phạm; những thế võ tự vệ.

* Nhận xét: Ban giám hiệu các trường phối hợp với Công an thực hiện tốt khâu chuẩn bị cơ sở vật chất. nội dung truyền thông bổ ích, thiết thực, phù hợp với lứa tuổi học sinh. Hình ảnh trực quan sinh động, quay những cảnh thực tế từ thực trạng của học sinh về giao thông, bạo lực, trấn lột…nên rất lôi cuốn và có sức thuyết phục với học sinh.

- Đã hoàn tất việc quyết toán hồ sơ thi Văn hay – Chữ tốt cấp thành phố

- Dự lễ Họp mặt kỷ niệm 33 năm ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11 tại các trường theo phân công: THCS Tân Tiến, THCS Phước Vĩnh An, THCS Tân Phú Trung, THCS Tân Thạnh Tây, THCS Tân Thạnh Đông.

Nhận xét: Các trường tổ chức đúng theo quy định của ngành, các thành phần mời tham dự đầy đủ: Lãnh đạo địa phương, Ban Đại diện cha mẹ học sinh, Giáo viên và toàn thể học sinh của trường. Không khí buổi lễ vui tươi, trang nghiêm, ấm áp tình cảm thầy trò.

 - Dự lễ trao Học bổng “Mai Vàng” cho học sinh THCS Nhuận Đức do Hội Hữu nghị Việt Nhật tài trợ. Tổng cộng số tiền được tài trợ là 20.000.000 đồng. Đốí tượng được nhận học bổng: Những học sinh học khá, giỏi nhưng có hoàn cảnh gia đình khó khăn. Tổng số học sinh được nhận học bổng: 40 (THCS+TH). Mỗi em được nhận 500.000 đ.

 - Đón Lãnh đạo Phòng Trung học – Sở Giáo dục về kiểm tra tình hình thực hiện giảng day theo mô hình “Trường học mới”. Lãnh đạo SGD nhận xét bước đầu trường thực hiện rất tốt theo kế hoạch; biểu dương tinh thần trách nhiệm cao, nỗ lực thực hiện từ cán bộ quản lý đến giáo viên. Mô hình tiếp tục thực hiện và chuẩn bị đón Bộ Giáo dục vào kiểm tra. Đề kiểm tra học kỳ 1 của khối 6 sẽ kiểm tra đề riêng do PGD&ĐT ra đề.

- Họp Hội đồng bộ môn thống nhất cách ra đề kiểm tra học kỳ 1.Phạm vi nội dung kiểm tra: từ tuần 01 đến hết tuần 14. PGD&ĐT ra đề chung các môn sau: Khối 6 và khối 7: 7 môn (Ngữ văn, Sử, Địa, Tiếng Anh, Toán, Lý, Sinh). Khối 8 và khối 9: 8 môn (Ngữ văn, Sử, Địa, Tiếng Anh,Toán, Lý, Hóa, Sinh). Thời gian kiểm tra: từ 07 đến 16/12/2015 theo lịch chung của PGD&ĐT.

 - Hoàn tất việc ra đề kiểm tra học kỳ 1(các môn là đề chung của PGD ra) & công tác chuẩn bị ấn phẩm phục vụ kiểm tra học kỳ; công tác ra đề, in ấn đề thi lớp 9- chương trình giáo dục thường xuyên. Tham gia kiểm tra quy chế thi tại các điểm học BTVH ở 07 điểm trường THCS.

- Đón đoàn Đánh giá ngoài của SGD về khảo sát sơ bộ công tác kiểm định chất lượng giáo dục tại THCS Trung Lập. Kết quả khảo sát: báo cáo tự đánh giá của trường khá hoàn chỉnh, thể hiện đầy đủ việc đánh giá các tiêu chí của 5 tiêu chuẩn. Đoàn tiếp tục khảo sát chính thức từ ngày 01 đến 03/12/2015.

- Họp giao ban chuyên môn bậc THCS tại THCS Phước Hiệp. Các thành phần dự họp đầy đủ(Vắng 04 hiệu trưởng có phép (THCS An Phú; THCS Trung An; THCS Tân Thạnh Tây; THCS Tân Thông Hội). Cán bộ quản lý thống nhất  với nội dung đánh giá tình hình quản lý chuyên môn và việc triển
2.4. Thư viện thiết bị:

Kiểm tra tình hình Thư viện – Thiết các trường:

Trường THCS Tân Thông Hội: nhà trường cho Trường TH Tân Tiến mượn một số phòng để dạy và học; trong đó có các phòng bộ môn và phòng đọc sách học sinh chỉ trừ ra các phòng thực hành thí nghiệm Lý, Hóa, Sinh và Công nghệ. Trường có tổ chức thực hiện các tiết thực hành thí nghiệm theo chương trình quy định, sử dụng Phòng truyền thống làm nơi đọc sách cho học sinh nhưng số lượng đọc sách không nhiều. Đề nghị: Phòng truyền thống phải được trang hoàng và trưng bày sách khoa học để thu hút học sinh đọc sách, sắp xếp lại tranh ảnh bản đố gọn gàng và khoa học hơn (số tranh ảnh bản đồ này từ các phòng bộ môn chuyển lên).

 Trường TH Tân Tiến: được bố trí một phòng vừa làm phòng Giáo viên vừa làm phòng thư viện. Có kế hoạch phát động phong trào đọc sách, sử dụng và tự làm đồ dùng dạy học; đăng ký xây dựng Thư viện đạt danh hiệu tiên tiến. Qua kiểm tra thực tế, nhận thấy: số lượng đọc sách còn ít, diện tích phòng thư viện hẹp (24m2) không đạt chuẩn. Đề nghị: trường lập Tờ trình xin miễn kiểm tra xếp loại danh hiệu Thư viện năm học 2915 – 2016 (lý do: trường đang xây dựng mới, mượn phòng học của Trường THCS Tân Thông Hội để dạy và học không có phòng để làm phòng thư viện đúng chuẩn).

 Trường THCS An Nhơn Tây: (nhân sự phụ trách mới) Trường được sửa chữa theo đề án nông thôn mới, bố trí Phòng thư viện với diện tích 70m2 khang trang sạch đẹp, trang hoàng trang trí đúng quy định; Phụ trách thư viện được qua lớp tập huấn hè 2015, thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách đúng nghiệp vụ, có kế hoạch công tác năm học, kế hoạch tổ chức hội thi “Lớn lên cùng sách”, kế hoạch hội thi kể chuyện sách cấp trường, phát động phong trào đọc sách; mua sắm bổ sung sách (3.000.000 đồng). Đề nghị: sắp xếp trưng bày sách, tranh ảnh bản đồ khoa học hơn; sau khi học sinh đọc sách phải kịp thời sắp xếp lại tủ sách Thiếu nhi gọn gàng; tiếp tục mua sắm bổ sung sách cho đủ chỉ tiêu.

Trường TH An Phú 2: Được xây mới 13 phòng học và Hội trường theo đề án nông thôn mới. Thư viện được bố trí trong Hội trường (diện tích: 70m2), chưa được sắp xếp, chưa định hình. Tuy nhiên, Thư viện đã có kế hoạch công tác năm; phát động phong trào đọc sách, sử dụng và tự làm đồ dùng dạy học; đã tổ chức thi tự làm đồ dùng dạy học và Hội thi kể chuyện sách. Đề nghị: Sắp xếp ổn định Thư viện trong thời gian sớm nhất để đi vào hoạt động.

- Phân phối sách song ngữ Toán cho các trường Tiểu học và Trung học cơ sở. 

- Thực hiện chỉ đạo của Trưởng phòng về báo cáo tình hình phát động phong trào đọc sách và sử dụng, tự làm đồ dùng dạy học. Bộ phận Thư viện – Thiết bị đã triển khai văn bản số 1523/GDĐT-TVTB ngày 10/11/2015 yêu cầu các trường báo cáo tình hình phát động phong trào thi đua đọc sách và sử dụng, tự làm đồ dùng dạy học trong năm học  2015 – 2016, hạn nộp báo cáo 13/11/2015. 

- Xây dựng chuyên đề Hoạt động Giáo dục ngoài giờ lên lớp cấp Thành phố (Trường THCS Thị trấn 2).

- Tham gia kiểm tra điều kiện cấp phép hoạt động Trường MN tư thục Hoa Hồng.

- Tổ chức đón tiếp chuyên viên Sở GDĐT và 10 Phòng GDĐT (quận huyện khác) về dự chuyên để  Hoạt động Giáo dục ngoài giờ lên lớp cấp Thành phố ở Trường THCS Thị trấn 2.

- Chuẩn bị Hội thi “Lớn lên cùng sách” cấp huyện: nhận bài dự thi của các trường.
2.5. CMC-PCGD:

- Kiểm tra và thăm lớp CMC – PCGD các xã, thị trấn 

- Kiểm tra thi học kỳ II lớp 5, tại xã Tân Thạnh Tây, UBND Thị trấn Củ Chi; lớp 3 CMC tại Trường TH Tân Phú .

- Kiểm tra lẩn 2 công tác CMC – PCGd các bậc học xã Bình Mỹ tại UBND xã Bình Mỹ

- Dự tập huấn nghiệp vụ Trung tâm học tập cộng đồng năm 2015 tại Trung tâm GDTX Quận Tân Bình

- Tập huấn kỹ năng xây dựng chương trình cho Trung tâm học tạp cộng đồng. lúc 8 giờ 00, ngày 12/11/2015 tại 33 Lê Thánh Tôn – Quận 1.

- Họp định kỳ công tác CMC – PCGD

- Kiểm tra hồ sơ số liệu CMC – PCGD và đóng bộ sổ.
3. Văn phòng:

- Tiếp tục tổng hợp đăng ký danh hiệu thi đua năm học 2015-2016.

- Nộp hồ sơ đăng ký thi đua.

- Hoàn chỉnh Kế hoạch, Quy chế hoạt động Cụm thi đua IV. 

- Đã duyệt PCƯĐ cho 1.117/1.119 nhà giáo trên tổng số 1.249 CBGVNV, tỷ lệ: 89,43%; có 134 người không đuợc PCƯĐ, trong đó có 2 gv Trường THCS NVX ko đuợc xét.

- Báo cáo kết quả thực hiện công tác đảm bảo ANTT, ATTH theo QĐ số 23 của Bộ Công an. 

- Dự nghiệm thu Trường THCS Phước Hiệp; khảo sát đất xây dựng Trường MN TTĐ; dự ngày hội đại đoàn kết toàn dân tộc tại ấp Xóm Thuốc và An Bình xã AP. 

- Dự họp với P. Nội vụ về công tác tổ chức. 
- Tổ chức họp cơ quan theo quy định

- Tiếp tục tham mưu UBND huyện Tuyên dương học sinh đậu đại học

- Hoàn chỉnh kế hoach tổ chức họp mặt 20/11 theo chị đạo của UBND huyện. 

- Góp ý chương trình làm việc năm 2016 của UBND huyện. 

- Tham mưu UBND huyện các đối tượng miễn giảm học phí không thuộc đối tượng quy định trong NĐ 49.

- Tóm tắt các SKKN cấp TP theo yêu cầu của Ban thi đua, khen thửơng TP. 

- Tổ chức họp mặt Kỷ niệm 33 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam

- Điểu chỉnh Tờ trình Tuyên dương học sinh giỏi và học sinh đậu Đại học công lập năm học 2015-2016.
4. Tài chính:
- Ghi thu ghi chi 9 tháng đầu năm 2015 và ước thực hiện quý 4/2015.
- Tổng hợp báo cáo nâng bậc lương năm 2015, nhân sự tăng, giảm 9 tháng đầu năm 2015.
- Tham mưu QĐ cấp kinh phí về cho các trường như: NĐ 49, Hỗ trợ ăn trưa 3.4.5 tuổi, Phụ cấp thâm niên, GV dạy hòa nhập khuyết tật, KP đề án MN từ 6-18 tháng tuổi. với tổng số tiền: 11.505.433.000 đ
- Báo tăng hệ số lương do nâng bậc, tăng % phụ cấp thâm niên vượt khung 4 nhân sự PGD; đối chiếu tiền gửi kho bạc (Tiền bảng tương tác). 
- TỔNG HỢP TÌNH HÌNH KINH PHÍ PHỔ CẬP BẬC THPT TỪ THÁNG 1 ĐẾN THÁNG 6/2015
- Kinh phí lương và hoạt động hiện tại các trường báo cáo không có thiếu, chỉ có 1 trường thiếu lương và hoạt động (THCS PMH)

- Tham mưu văn bản gửi TT.UBND huyện về KP của 3 trường MN; 

- Hướng dẫn các đơn vị làm dự toán bổ sung kinh phí như: NĐ 49, Hỗ trợ ăn trưa 3.4.5 tuổi, Phụ cấp thâm niên, GV dạy hòa nhập khuyết tật, KP đề án MN từ 6-18 tháng tuổi. 

- Chuyển lương tháng 11/2015; tờ trình mua sắm trang thiết bị trang trí năm 2015 của trường THCS An Phú đã được phòng TC-KH thống nhất cho đơn vị sử dụng từ nguồn Học phí và quỹ phát triển hoạt động sự ngiệp.

- Tham mưu văn bản về kinh phí thiếu lương của trường THCS Phú Mỹ Hưng

- Tổng hợp kinh phí phổ cập bậc THCS + THPT

	BẢNG TỔNG HỢP KINH PHÍ PHỔ CẬP GIÁO DỤC BẬC TRUNG HỌC CƠ SỞ

	THÁNG 5+6+7+8+9  NĂM  2015

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	STT
	Nội dung
	Tổng cộng trường thực lãnh
	GV dạy lớp (80%) 6799
	Học phẩm, học sinh, giáo viên (10%) 6551
	Cán bộ quản lý (5%)7049
	Công tác huy động và duy trì xã, ấp (3%)7049
	Công tác kiểm tra báo cáo PGD-ĐT (2%)7049
	Tổng kinh phí

	
	Tên trường THCS
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Tân Phú Trung
	34.315.200
	32.760.000
	864.000
	432.000
	259.200
	172.800
	34.488.000

	2
	Tân Thông Hội
	4.938.000
	4.830.000
	60.000
	30.000
	18.000
	12.000
	4.950.000

	3
	Tân Tiến
	4.922.400
	4.620.000
	168.000
	84.000
	50.400
	33.600
	4.956.000

	4
	Thị Trấn 2
	12.840.600
	12.495.000
	192.000
	96.000
	57.600
	38.400
	12.879.000

	5
	Phước Vĩnh An
	13.510.800
	13.230.000
	156.000
	78.000
	46.800
	31.200
	13.542.000

	6
	Phước Hiệp
	5.083.600
	4.900.000
	102.000
	51.000
	30.600
	20.400
	5.104.000

	7
	Nguyễn Văn Xơ
	30.834.000
	30.240.000
	330.000
	165.000
	99.000
	66.000
	30.900.000

	8
	Trung Lập Hạ
	28.071.600
	27.510.000
	312.000
	156.000
	93.600
	62.400
	28.134.000

	9
	Trung Lập Thượng
	4.997.600
	4.760.000
	132.000
	66.000
	39.600
	26.400
	5.024.000

	10
	Phú Mỹ Hưng
	27.038.000
	26.390.000
	360.000
	180.000
	108.000
	72.000
	27.110.000

	11
	Nhuận Đức
	23.149.600
	22.750.000
	222.000
	111.000
	66.600
	44.400
	23.194.000

	12
	Tân Thạnh Đông
	7.451.400
	6.825.000
	348.000
	174.000
	104.400
	69.600
	7.521.000

	13
	Trung An
	39.229.200
	38.430.000
	444.000
	222.000
	133.200
	88.800
	39.318.000

	Tổng Cộng
	236.382.000
	229.740.000
	3.690.000
	1.845.000
	1.107.000
	738.000
	237.120.000


	BẢNG TỔNG HỢP KINH PHÍ CẤP BÙ PCGD BẬC TRUNG HỌC PHỔ THÔNG

	 TỪ THÁNG 01/2015 ĐẾN THÁNG 06/2015

	
	
	
	
	
	
	
	

	STT
	Nội dung
	Tổng cộng trường thực lãnh
	Số tiền được cấp bù (80%)

	
	Tên trường THPT
	
	   Tháng
	  Tháng
	   Tháng
	   Tháng
	    Tháng

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	05 và 06 

	1
	Tân Thông Hội
	16.775.000
	5.100.000
	3.900.000
	5.175.000
	2.600.000
	0

	2
	Tân Thông Hội
	22.500.000
	4.600.000
	3.300.000
	5.300.000
	5.650.000
	3.650.000


	3
	Quang Trung
	13.200.000
	3.300.000
	1.650.000
	3.300.000
	3.300.000
	1.650.000

	4
	Trung Lập
	19.825.000
	6.125.000
	3.900.000
	4.900.000
	4.900.000
	0

	5
	Trung Lập
	19.825.000
	6.125.000
	3.900.000
	4.900.000
	4.900.000
	0

	6
	An Nhơn Tây
	7.300.000
	1.800.000
	800.000
	1.600.000
	2.000.000
	1.100.000

	7
	An Nhơn Tây
	8.000.000
	1.600.000
	850.000
	1.700.000
	2.125.000
	1.725.000

	8
	Phú Hòa
	8.800.000
	1.600.000
	825.000
	1.700.000
	2.125.000
	2.550.000

	9
	Phú Hòa
	8.100.000
	2.000.000
	800.000
	1.600.000
	2.000.000
	1.700.000

	10
	Phú Hòa
	20.000.000
	5.000.000
	5.000.000
	5.000.000
	5.000.000
	0

	11
	Trung Phú
	22.600.000
	6.350.000
	2.500.000
	6.250.000
	5.000.000
	2.500.000

	12
	Trung Phú
	21.250.000
	5.000.000
	2.500.000
	5.000.000
	6.250.000
	2.500.000

	13
	Trung Phú
	13.600.000
	3.400.000
	2.550.000
	3.400.000
	4.250.000
	0

	14
	GDTX.Củ Chi
	6.800.000
	2.125.000
	850.000
	1.700.000
	2.125.000
	0

	 
	 Tổng cộng
	208.575.000
	54.125.000
	33.325.000
	51.525.000
	52.225.000
	17.375.000


- Rút tiền mặt chi phổ cập giáo dục và chi hoạt động.


- Viết phiếu chi phổ cập giáo dục và chi hoạt động của cơ quan.


- Hoàn chỉnh danh sách nhà giáo ưu tú nguyên Trưởng, phó phòng, viên chức hưu trí năm 2015 (Để phát quà tặng)

- Phối hợp phòng TC-KH để giải quyết kinh phí tham quan của  cựu giáo viên tham gia kháng chiến chống Mỹ số tiền 84.000.000 đ (Đã chi)


- Tham mưu văn bản kinh phí cho 3 trường MN đã được TT.UBND huyện đồng ý.
5. Tổ chức:
- Tham mưu văn bản đề nghị xét phụ cấp ưu đãi nhà giáo bậc mầm non, tiểu học;

- Tham mưu văn bản đề nghị bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp bậc THCS; phát hành QĐ bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp bậc MN;

- Tham mưu triển khai Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 9 năm 2015 về quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học và trung học cơ sở;

- Tham mưu UBND huyện ban hành Quyết định tuyển dụng viên chức đợt 2;

- Tham mưu và niêm yết danh sách tuyển dụng viên chức đợt 2;

- Tham mưu UBND huyện đã ban hành QĐ bổ nhiệm 03 CBQL bậc TH, bổ nhiệm lại 01 CBQL bậc MN;

- Tham mưu văn bản điều chỉnh chỉ tiêu tuyển dụng viên chức (đợt 2);

- Tổng hợp hồ sơ đề nghị phụ cấp thâm niên nhà giáo bậc tiểu học (tiếp nhận hồ sơ trả lại từ Phòng Nội vụ do đ/c Đên đề nghị trước đây);

- Tham mưu Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg ngày 28/9/2015 quy định chính sách hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng; 

- Tham mưu Thông báo nghỉ hưu cho công chức;

- Rà soát, tổng hợp hồ sơ đề nghị bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp bậc TH và trực thuộc, yêu cầu các đơn vị bổ sung, điều chỉnh theo quy định và đã chuyển hồ sơ đề nghị UBND huyện bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp cho 100 viên chức;

- Tham mưu văn bản hướng dẫn nâng lương trước hạn năm 2015, báo cáo kết quả đề nghị nâng lương trước hạn công chức Phòng Giáo dục và Đào tạo; Tham mưu QĐ thành lập hội đồng xét nâng lương trước hạn năm 2015;

- Tham mưu văn bản hướng dẫn rà soát, lập danh sách kê khai tài sản năm 2015; Báo cáo danh sách người thuộc diện kê khai tài sản năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo;

- Báo cáo quy trình các thủ tục hành chính năm 2015;

- Tham mưu ban hành QĐ phân hạng trường năm học 2015 – 2016;

- Tổng hợp danh sách nhân viên y tế hưởng phụ cấp ưu đãi;

- Tham mưu văn bản đề nghị nâng lương tháng 12/2015 của 04 công chức Phòng Giáo dục và Đào tạo;

- Tham mưu giải quyết nghỉ việc cho 04 người lao động, 02 viên chức nghỉ tháng 12/2015;

* Pháp chế:

- Triển khai về việc thống kê khối lượng học sinh đã vận chuyển từ tháng 01 đến tháng 5 năm 2015, tại thông báo số: 1478/TB-TLTN ngày 02/11/2015.

- Phối hợp cùng Tổ chuyên môn mầm non kiểm tra việc thành lập Trường Mầm non Thanh phương (xã Tân Thạnh Tây) và kiểm tra cấp phép hoạt động Trường Mầm non hoa hồng (xã Phước Thạnh).

- Tham mưu ban hành Quyết định cấp phép dạy thêm học thên đối với trường THCS Tân Thạnh Đông và trường THCS Trung Lập Hạ.

- Tham mưu văn bản chuyển UBND xã xem xét về việc cấp phép hoạt động đối với nhóm trẻ Hồng Hạnh và lớp mẫu giáo Ánh dương Samhoo.

- Tham mưu ban hành Quyết định cấp phép hoạt động Giáo dục đối với Trường Mầm non Hoa Hồng.
- Triển khai về kế hoạch “tháng hành động quốc gia phòng chống HIV/AIDS năm 2015, tại Văn bản số 1557/GDĐT-TLTN ngày 16/11/2015;

-  Thông báo thống kê khối lượng học sinh đã vận chuyển từ tháng 1/2015 đến tháng 5/2015 và tháng 8/2015 đến tháng 10/2015, tại thông báo số 1556/TB-TLTN ngày 16/11/2015;

- Triển khai việc tăng cường công tác đảm bảo an ninh trường học, phòng chống dịch bệnh và vệ sinh môi trường tạo mỹ quan đô thị trong năm học 2015-2016, tại văn bản số 1533/GDĐT-TLTN ngày 11/11/2015;

- Thông báo về việc tổ chức cuộc thi tìm hiểu pháp luật giao thông đường thủy nội địa và phòng chống đuối nước cho thanh thiếu niên, học sinh năm 2015, tại thông báo số 1568/TB-TLTN ngày 18/11/2015.

- Tham mưu ban hành Quyết định cấp phép dạy thêm học thêm đối với trường tiểu học Lê Thị Pha tại Quyết định số 226/QĐ-GDĐT ngày 20/11/2015
6. Cơ sở vật chất:

 - Cùng Phòng Tài chánh – Kế hoạch, Phòng Quản lý Đô thị huyện khảo sát thẩm định giá trị còn lại tài sản xin thanh lý của Trường MN Phước Thạnh (biên bản Phòng TCKH gửi sau).

- Dự họp theo Thư mời của Ban Quản lý Đầu tư xây dựng công trình huyện:

+ Mở túi đề xuất về tài chính gói thầu “Tư vấn thiết kế bản vẽ thi công và dự toán” thuộc dự án “Xây dựng mới Trường Mầm non bán trú Phước Hiệp”: Cty TNHH Tư vấn thiết kế kỹ thuật NAD trúng thầu, giá trị: 690.000.000 đồng.

+ Mở túi Hồ sơ đề xuất kỹ thuật gói thầu “Tư vấn giám sát thi công xây dựng và lắp đặt thiết bị” thuộc dự án “Xây dựng trường mới Trường Mầm non bán trú Phước Vĩnh An”: mở hồ sơ dự thầu, công bố các thông tin dự thầu của 03 công ty (Cty TNHH Tư vấn Đầu tư Tân Đại, Cty CP Tư vấn Xây dựng Quan Hà, Cty CP Đầu tư Kiểm định và Xây dựng Sông Hồng). Sau đó, phải qua Hội đồng tư vấn chấm điểm kỹ thuật để chọn Cty trúng thầu.

+ Mở túi Hồ sơ đề xuất kỹ thuật gói thầu “Xây lắp + lắp đặt thiết bị hệ thống PCCC” thuộc dự án “Xây dựng mới Trường Mầm non bán trú Phước Vĩnh An”: mở hồ sơ dự thầu, công bố các thông tin dự thầu của 03 công ty (Cty TNHH MTV Tư vấn xây dựng và Thương mại Hoàng Anh, Cty TNHH Thiết kế Đầu tư xây dựng Phú Gia, Cty TNHH Đầu tư  Xây dựng Đại Nam). Sau đó, phải qua Hội đồng tư vấn chấm điểm kỹ thuật để chọn Cty trúng thầu.
8. Kiểm tra, Công đoàn:

* Kiểm tra:
- Tổ chức kiểm tra công tác tài chính tại MN Phú Hòa Đông,  TH An Phú 1, MN Trung Lập Hạ,  TH Trân Văn Chẩm, THCS nhuận Đức, TH Tân Thông Hội, Cơ sở Hoa Hồng Nhung, Thảo ngọc, Lan Anh, TH thị trấn Củ Chi 2, TH Thị trấn Củ chi, THCS Tân Tiến, MN Hòa Phú, MN Thị trấn Củ chi 3
* TH An Phú 1:

A. Ưu điểm:

- Cha mẹ học sinh, mạnh thường quân tài trợ cho nhà trường các công trình có ý nghĩa và phù hợp với yêu cầu giáo dục

- Phụ huynh đóng góp không bình quân

- Chi chứng từ hợp lệ (khen thưởng)

- Tiền thiết bị, vật dụng bán trú: Sổ quỹ tiền mặt lọai quỹ thiết bị bán trú nhà trường thực hiện đúng đến tháng 09/2015.

- Thực hiện phiếu thu-phiếu chi đầy đủ số tiền khớp đúng trong sổ

- Tiền mua học bạ Tiếng Việt, Tiếng Anh, Sổ liên lạc, bảng tên học sinh, năm học 2015-2016 nhà trường chưa thu tiền học sinh.

- Đơn vị thực hiện nội dung chi, định mức chi theo quy định và được thể hiện trong qui chế chi tiêu nội bộ

- Đơn vị có lập phiếu thu, phiếu chi, có mở sổ quỹ tiền mặt, sổ chi tiết chi hoạt động.

- Kế toán lập đầy đủ sổ quỹ tiền mặt và cập nhật kịp thời đến thời điểm kiểm tra

- Đa số các chứng từ được lưu trữ đầy đủ, có đủ chữ ký của ban tiếp nhận, kế toán, thủ quỹ, Hiệu trường

- Tổ chức thu- chi đúng văn bản hướng dẫn và qui chế chi tiêu trong nội bộ của đơn vị

B. Khuyết điểm:

- Các công trình tài trợ như bản đồ Việt Nam Công trình trang bị thư viện, phòng lớp 1 chưa có biên bản bàn giao các bên tài trợ và bên nhận; Chưa lập và chưa cập nhật vào sổ tiếp nhận tài trợ

- Đơn vị thực hiện cập nhật chứng từ, sổ sách kế toán chưa kịp thời, một số giấy đi đường còn chưa đúng theo mẫu biểu quy định, giấy đề nghị thanh toán chưa đúng theo mẫu biểu quy định.

- Một số nội dung chi không xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ, sử dụng hóa đơn bán lẻ không địa chỉ người bán, ban tiếp nhận ký nhận chưa đầy đủ trên hóa đơn, người mua hàng trên hóa đơn chưa ký đầy đủ, trên hóa đơn chưa ghi mã số thuế

- Chứng từ chi tiền bánh mì giữa bảng kê với hóa đơn chưa khớp đúng số tiền

- Chi tiền công vận chuyển nước chưa đúng tính chất nguồn thu nước uống thu hộ- chi hộ mua nước uống để tổ chức hội thao (20 thùng) chưa đúng quy định.

- Phiếu chi số 23/CTH (2.000.000đ) người nhận chưa ký tên

- Phiếu chi số 30/CHB (4.000.000đ) thiếu một bảng kê của tháng 8/2015 với số tiền 2.000.000đ (đã có bảng kê tháng 8/2015)
- Phiếu chi số 25/CTH (1.000.000đ) thiếu chứng từ trị giá 530.000đ (chỉ có bảng kê phát thưởng cho học sinh làm lồng đèn với số tiền 470.000đ).
c. Kiến nghị:
- Bổ sung biên bản bàn giao của mạnh thường quân tài trợ công trình. Nhà trường lập sổ tài trợ và cập nhật vào sổ tài trợ.

- Đơn vị thực hiện cập nhật chứng từ, sổ sách kế toán kịp thời

- Mẫu biểu kế toán theo qui định

- Đề nghị Hiệu trưởng kiểm tra rà soát bổ sung qui chế những nội dung chi cho phù hợp với quy chế chi tiêu nội bộ; khi lên chứng từ chi phải đúng nguyên tắc qui định của tài chính. Nguồn nước uống phải thực hiện đúng tính chất nguồn thu hộ- chi hộ. Chứng từ chi trên hóa đơn (số tiền) phải khớp với bảng kê và đề nghị thanh toán.

* MN Phú Hòa Đông

A. Ưu điểm

- Đơn vị thực hiện nội dung thu theo văn bản số 7427/UBND-GDĐT theo qui định và theo quy chế chi tiêu nội bộ

- Đơn vị có thực hiện việc mở sổ sổ sách  kê đầy đủ.

- Đơn vị có mở sổ theo dõi kịp thời, có lập phiếu thu, chi, cuối tháng có cộng sổ kết sổ đầy đủ.

- Trường thực hiện thu các khoản đúng theo văn bản chỉ đạo số 7427/UBND-GDĐT ngày 27/9/2013 của UBND huyện Củ Chi về việc thu sử dụng học phí và thu khác của cơ sở gíao dục và Đào tạo công lập từ năm 2013-2014 năm học 2014-2015 và áp dụng thực hiện thu năm học 2015-2016.

- Trường thu tiền tổ chức ăn sáng, học phẩm thu hộ chi hộ theo tờ trình và biên bản họp đại diện cha mẹ học sinh năm học 2014-2015 và 2015-2016

- Trường cập nhật hóa đơn chứng từ  thu, chi rõ ràng từng tháng đầy đủ số tiền thu và chi khớp với nhau.

- Trường thực hiện đầy đủ cập nhật chứng từ thu chi ngày, tuần, tháng, năm khoa học. Phụ huynh ký nhận ký đóng tiền ăn đầy đủ hàng tháng.Trường thực hiện tốt việc hoàn trả tiền ăn cuối năm học 2014-2015 cho cháu; thực hiện các loại hồ sơ, sổ sách thu chí đúng qui định.

- Cha mẹ học sinh có quan tâm phối hợp với nhà trường thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ thể hiện qua việc lên kế hoạch thực hiện các công trình xã hội hóa như trang bị đồ chơi ngoài trời; Xây nhà chơi cát, chơi nước.
B. Khuyết điểm

- Các khoản thu chưa được thể hiện đầy đủ trong  biên bản họp phụ huynh học sinh.

- Đơn vị thực hiện chứng từ kế toán chưa kịp thời, một số hóa đơn bán lẻ chưa có địa chỉ của đơn vị bán hàng

- Đơn vị chưa xây dựng cụ thể, chi tiết nội dung chi, mức chi trong quy chế chi tiêu nội bộ.

- Đơn vị chi hoạt động, mua sắm, sửa chữa không người đề nghị thanh toán, ban tiếp nhận chưa ký đầy đủ theo QĐ (3 người), người mua hàng trên hóa đơn chưa ký đầy đủ.

- Bảng kê tiền nước uống từ tháng 1 đến tháng 5 chưa khớp tên trên bảng tổng hợp (tên Đoàn Thị Hiền).

- Sổ quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp ghi số âm là chưa đúng quy định. Nộp 2.000.000đ  chưa có chứng từ kèm theo

- Trường chưa thể hiện xuất ăn của trẻ từng ngày để cuối tháng kết được thuận lợi hơn. Số tiển tồn ăn sáng cuối tháng 5/2015 năm học 2014-2015 chưa hòan trả cho phụ huynh là sai theo qui định

- Số tiền tồn học phẩm đến tháng 5/2015 năm học 2014-2015 trường chưa có kế hoạch trang bị đồ dùng dụng cụ học tập của trẻ là chưa đúng theo quy định.

- Biên bản họp phụ huynh năm học 2014-2015 chưa thể hiện  cụ thể các khỏan thu của nhà trường.

- Sổ thu thanh toán lớn của từng lớp Hiệu trưởng ký xác nhận chưng không ghi ngày ký; không đánh số trang.

- Hóa đơn tài chính có đóng dấu, có dấu tên nhưng Hiệu trưởng chưa ký tên là không đúng.

- Việc cập nhật sổ thu thanh toán lớn: 1 số cháu chưa đóng tiền trong tháng nhưng tổng tiền không trừ khoảng tiền cháu chưa đóng. Tổng tiền trên danh sách không phù hợp.

- Tiền của cháu tháng trước không thu tháng sau thu cả 2 tháng nhưng thiếu ghi chữ

- Kế toán thực hiện điều chỉnh sai số trên danh sách thu, thực hiện không đúng màu mực

- Thu đóng góp tự nguyện của cha mẹ học sinh để thực hiện công trình, Ban đại diện cha mẹ học sinh quy định mức thu tối thiểu là không dưới 20.000đ là không đúng quy định.

C. Kiến nghị
- Đơn vị thực hiện chứng từ sổ sách kế toán kịp thời theo đúng tình hình thực tế phát sinh tại đơn vị; thực hiện chứng kế toán theo đúng nguyên tắc; thực hiện đầy đủ chi tiết các khoản chi, mức chi trong qui chế chi tiêu nội bộ.

- Đề nghị Hiệu trưởng khi thanh toán các chứng từ chi có hóa đơn giá trị gia tăng phải có người  ĐNTT, ban tiếp nhận phải ký đầy đủ người mua hàng phải ký tên. Xem lại bảng kê chi tiền nước uống từ tháng 1 đến tháng 5/2015 trên bảng kê chi tiết phải phù hợp với bảng kê tổng hợp.Sổ quỹ tiền mặt thể hiện  số âm  chưa đúng qui định khi nộp tiền phải có chứng từ kèm theo.

- Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán thể hiện suất ăn của trẻ theo từng ngày để cuối tháng kết sổ được thuận tiện hơn

- Hiệu trưởng hoàn trả ngay số tiền tồn ăn sáng là 1.616.573đ cho  phụ huynh có danh sách ký nhận của phụ huynh đầy đủ và số tiền học phẩm 962.861đ cho học sinh.

- Hiệu trưởng phải thể hiện đầy đủ các khoản thu đầu năm vào biên bản họp phụ huynh học sinh từng năm học.

- Nhà trường cần giúp Ban đại diện cha mẹ học sinh nắm vững nội dung Thông tư 55/TT-BGDĐT về ban hành Điều lệ hoạt động của cha mẹ học sinh, trên cơ sở đó có chủ trương thu nguồn kinh phí hoạt động của cha mẹ học sinh để có nguồn chi khen thưởng học sinh; chăm lo cho học sinh nghèo

- Thu các công trình xã hội hóa phải thực hiện trên nguyên tắc tự nguyện nên đơn vị cần tham mưu Ban đại diện cha mẹ học sinh không nên quy định mức thu tối đa hoặc tối thiểu.
- Kiểm tra công tác đổi mới quản lý tại MN Trung Lập Hạ và TH Trần Văn Chẩm.

Kết quả: 

MN Trung Lập Hạ:

A. Ưu điểm:

- Hiệu trưởng phân công nhiệm vụ giáo viên, nhân viên rõ ràng cụ thể, phù hợp với trình độ chuyên môn được đào tạo. Đảm bảo chi trả lương và các khoản phụ cấp theo quy định (PC chức vụ, PC trách nhiệm, ưu đãi, thâm niên, vùng sâu).

Công tác quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng được quan tâm triển khai trong đội ngũ

- Nhà trường có xây dựng kế hoạch hoạt động của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và các bộ phận. Trong kế hoạch có nêu các giải pháp thực hiện và được phê duyệt đầy đủ. (Lưu ý: Cần quan tâm nội dung sinh hoạt tổ, khối cho cụ thể phần nhận xét tháng qua). Thực hiện kế hoạch công tác giáo dục chính trị tư tưởng kịp thời. Nhà trường xây dựng các kế hoạch thực hiện các cuộc vận động của ngành. Hồ sơ sổ sách đúng theo quy định. Lưu trữ hồ sơ tốt
- Trường có môi trường vệ sinh, sạch sẽ, có bóng mát tạo môi trường trẻ hoạt động tốt. Trường nhận trẻ đảm bảo đúng theo quy định 15 m2/trẻ

- Trường có tổ chức Hội nghị cán bộ công chức đúng thời gian qui định thực hiện văn kiện Hội nghị đúng hướng dẫn của ngành. Các tổ chuyên môn, Văn phòng tham gia thảo luận văn kiện Hội nghị cán bộ công chức có ghi biên bản cụ thể. Tổ chuyên môn tổ chức hội họp đúng qui định; nội dung phù hợp từng tổ với tình hình thực tế của đơn vị

- Có xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ  tổ chức kiểm tra lưu trữ tốt. Hiệu trưởng thực hiện niêm yết biểu mẫu 3 công khai theo TT 09/TT-BGDĐT theo qui định 

- Trong năm nhà trường có tham mưu cha mẹ học sinh thực hiện các công trình xã hội hóa giúp nhà trường thực hiện tốt chức năng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. Về tiếp công dân: Nhà trường có xây dựng qui chế tiếp công dân; kế hoạch phòng chống tham nhũng.

B. Khuyết điểm

- Thời hạn ký trong hợp đồng không đúng quy định. Công tác quy hoạch đội ngũ kế cận chưa có lộ trình dài hạn, chưa có nội dung đào tạo bồi dưỡng phù hợp với thực trạng của đơn vị. Hồ sơ nhân sự sắp xếp chưa khoa học, chưa đúng quy định. Nghị quyết, thời gian hợp đồng trường chưa đúng quy định. Quyết định do Hiệu trưởng ban hành không đúng thể thức văn bản.

- Nội dung sinh hoạt tổ khối chưa cụ thể rõ ràng. Kế hoạch giáo dục chính trị tư tưởng chưa cụ thể, chưa sát hợp với tình tình thực tế đơn vị. Hiệu trưởng chưa xây dựng kế hoạch thực hiện chủ đề năm học; chưa có hồ sơ lưu trẻ khuyết tật học hòa nhập. Hồ sơ văn thư lưu trữ chưa đóng thành lập và chưa kết sổ hằng năm.

- Trường chưa có kế hoạch hoạt động tủ sách chuyên môn, thiếu sổ theo dõi giáo viên mượn tài liệu chuyên môn và các loại tài liệu khác phục vụ trong giảng dạy và quản lý nhà trường. Trường thực hiện công tác quản lý thiết bị và tài sản của trường không đúng theo quy định (thiếu hồ sơ theo dõi thiết bị của trường; sổ tài sản của lớp, của trường không đúng mẫu qui định S32H và S31H và các biên bản kiểm kê tài sản hàng năm của nhà trường).

- Hiệu trưởng chưa hướng dẫn cụ thể về việc đăng ký thi đua của cá nhân, nên có một số cá nhân đăng ký chiến sĩ thi đua thành phố mà không đăng ký thi đua chiến sĩ thi đua cơ sở. Cá nhân đăng ký thi đua không khớp với tổng hợp thi đua của đơn vị. Tổ chuyên môn họp chưa nêu cá nhân tiêu biểu, nổi bật của tổ để đề nghị khen thưởng

- Báo cáo sơ kết và tổng kết công tác kiểm tra không đáp ứng mục đích yêu cầu. Kiểm tra bộ phận từ đầu năm đến nay chỉ đạt 1/3 nội dung. Biên bản kiểm tra không nêu được nhược điểm gây tâm lý tự đánh giá cao về mình của đối tượng được kiểm tra. Kế hoạch kiểm tra không nêu được nội dung kiểm tra. Nội dung kiểm tra bộ phận không kiểm tra hoạt động của Tổ, khối chuyên môn.

Về tiếp công dân: Chưa có Quyết định thành lập tổ tiếp công dân, nội quy tiếp công dân và lịch tiếp công dân

Về phòng chống tham nhũng: Nhà trường có kế hoạch phòng, chống tham nhũng chưa thành lập Ban chỉ đạo để triển khai thực hiện kế hoạch.
C.  Kiến nghị:

C.1. Hiệu trưởng ra soát lại thời hạn của HĐLV, HĐLĐ, đảm bảo ký kết theo đúng qui định trong Bộ Luật lao động. Hiệu trưởng tổ chức  rà soát lại hồ sơ nhân sự cập nhật đầy đủ thông tin cá nhân theo QĐ số 06/2007/QĐ-BNV; xây dựng kế hoạch quy hoạch cán bộ quản lý kế cận theo lộ trình tạo điều kiện để đội ngũ được đào tạo bồi dưỡng

Hiệu trưởng cần xem kỹ chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng trường theo qui định tại Điều lệ trường Mầm non, xây dựng Nghị quyết tổ chức họp theo quy định. Hiệu trưởng ban hành văn bản theo đúng Thông tư 01/2014/TT-BNV. Hiệu trưởng chỉ đạo các bộ phận khắc phục hạn chế nêu trên

C.2. Hiệu trưởng chỉ đạo các bộ phận có liên quan thực hiện công tác quản lý hoạt động tủ sách chuyên môn có hiệu quả. Hiệu trưởng thực hiện công tác quản lý thiết bị và tài sản của nhà trường đúng theo quy định, cập nhật hồ sơ, sổ sách đầy đủ theo qui định.

C.3. Hiệu trưởng cần hướng dẫn cụ thể thi đua khen thưởng theo hướng dẫn  của ngành; chỉ đạo tổ chuyên môn sinh hoạt chuyên môn của tổ cần giới thiệu gương tiêu biểu, điển hình trong hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; thực hiện các chuyên đề và tham gia tốt các hoạt động phong trào.

C.4. Về kiểm tra nội bộ: Hiệu trưởng triển khai kiểm tra đầy đủ nội dung kiểm tra theo kế hoạch. Khi kiểm tra, thành viên Ban kiểm tra phải đánh giá được mặt mạnh, yếu của đối tượng để kiến nghị hướng khắc phục giúp đối tượng tự nâng cao năng lực chuyên môn. Báo cáo sơ tổng kết công tác kiểm tra phải xoay quanh yêu cầu các công tác kiểm tra (kế hoạch). bổ sung nội dung kiểm tra hoạt động của Tổ chuyên môn vào kế hoạch

C.6. Có Quyết định thành lập Tổ tiếp công dân, nội qui tiếp công dân và lịch tiếp công dân; bổ sung Quyết định thành lập Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng.

* TH Trần Văn Chẩm:

A. Ưu điểm:

- Trường có đầy đủ kế hoạch năm học kỳ tháng tuần của BGH và các bộ phận; có Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo công tác CTTT, kế hoạch thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng, phân công cụ thể các thành viên trong Ban chỉ đạo; có Quyết định, kế hoạch thực hiện các cuộc vận động của ngành. Hồ sơ sắp xếp khá khoa học; Sổ đăng ký công văn đi đến có đóng dấu giáp lai và đánh thứ tự số trang, Lưu trữ hồ sơ khá cẩn thận (đóng tập túi đựng hồ sơ)

- Nhà trường có xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ và lưu trữ đầy đủ qua các năm. Kế hoạch kiểm tra năm 2015-2016 nêu cụ thể các nội dung kiểm tra. Về Kiểm tra giáo viên và các bộ phận, Ban kiểm tra nội bộ tổ chức kiểm tra đúng kế hoạch. Biên bản kiểm tra của từng thành viên nêu được ưu điểm, tồn tại của đối tượng được kiểm tra đồng thời có những kiến nghị giúp đối tượng khắc phục nhược điểm để tự hoàn thiện bản thân.

Nhà trường có kế hoạch thực hiện Quy chế công khai theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Quyết định thành lập Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế công khai; tổ chức niêm yết công khai về chế độ chính sách, tài chính; có kế hoạch và quy chế tiếp công dân.

- Nhà trường tổ chức Hội nghị CBCCVC đúng theo qui trình và đảm bảo dân chủ cơ sở, lưu trữ hồ sơ đầy đủ theo hướng dẫn. Nhà trường thực hiện công tác thi đua khen thưởng đảm bảo nguyên tắc dân chủ cơ sở, công khai và tự nguyện, cấp phát kinh phí khen thưởng LĐTT kịp thời; quản lý đầy đủ hồ sơ, văn bản chỉ đạo về dạy thêm học thêm; thu chi đúng hướng dẫn. Hiệu trưởng có phối hợp công an xã xây dựng quy chế phối hợp đảm bảo an ninh trật tự an toàn xã hội năm học 2015-2016.

- Hồ sơ cán bộ, viên chức, nhân viên lưu trữ ngăn nắp, đảm bảo phân công CBQL, GV, NV đúng với chuyên môn đào tạo. Hội đồng trường đi vào hoạt động, hắng năm có xây dựng Nghị quyết hoạt động. Đơn vị thực hiện chế  độ chính sách cho CBQL, GV, NV theo đúng qui định.

- Ban giám hiệu quan tâm và đầu tư tốt công tác quản lý cơ sở vật chất và môi trường sư phạm. Cảnh quan môi trường sư phạm: đảm bảo vệ sinh chung, sạch, an toàn. Hệ thống phòng cháy chữa cháy được thiết kế lắp đặt hiện đại, hồ sơ đầy đủ, phương tiện PCCC tốt. Đơn vị Quản lý tốt và sử dụng hiệu quả tài sản hiện hữu; Lập sổ S31-H, S32-H: thực hiện cập nhật liệt kê đầy đủ các loại tài sản. Thư viện-Thiết bị hoạt động nề nếp, phục vụ tốt dạy và học

B. Khuyết điểm

- Kế hoạch bộ phận chưa ghi số văn bản, ngày ra văn bản. Đơn vị chưa đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch tháng; đánh số thứ tự trong sổ đăng ký công văn đi-đến chưa chính xác; còn một vài công văn đi Hiệu trưởng chưa ký tên đóng dấu

- Về công khai: Đơn vị chưa có biên bản niêm yết công khai hoặc tháo dỡ; không công khai về cơ sở vật chất và chất lượng giáo dục. Trường chưa niêm yết công khai tại bản tin của trường: Nội quy tiếp công dân và lịch tiếp công dân.

- Đơn vị chưa lưu trữ chứng từ minh chứng việc cấp phát kinh phí khen thưởng danh hiệu CSTĐ cơ sở năm học 2013-2014 cho CB-GV-NV. Không có hồ sơ (kế hoạch báo cáo) về việc thực hiện các quy chế phối hợp trong năm học 2014-2015. Hiệu trưởng chưa xây dựng qui chế phối hợp ba môi trường; qui chế phối hợp với Công đoàn, trong năm học 2015-2016 theo như báo cáo số 199/BC-TVC ngày 10/11/2015 của nhà trường.

- Công tác quy hoạch CBQL kế cận chưa xây dựng được kế hoạch theo giai đoạn hằng năm. Công tác đánh giá chuẩn Hiệu trưởng theo Thông tư số 14/2014/TT-BGDĐT có thực hiện nhưng lưu trữ hồ sơ không đầy đủ. Hồ sơ nhân sự chưa được cập nhật thường xuyên, chưa đầy đủ. Hiệu trưởng thực hiện chưa đúng qui định về chức năng, thẩm quyền của mình

- Sổ tài sản S31-H thiếu cập nhật năm 2014 (sau khi kiểm kê). Tường cầu thang của trường chưa được sạch. Bồn hoa, bồn cỏ trong sân trường, trước các lớp ở tầng trệt bỏ không

C. Kiến nghị:
C.1. Hiệu trưởng chỉ đạo bộ phận ghi số văn bản, ngày ra văn bản vào kế hoạch. Kế hoạch tháng cần phải đánh giá kết quả thực hiện. Điều chỉnh số thứ tự trong sổ đăng ký văn bản đi đến cho phù hợp. Hiệu trưởng bổ sung chữ ký và đóng dấu vào công văn (còn thiếu).

C.2. Khi niêm yết các văn bản công khai cần có biên bản niêm yết hoặc tháo dỡ; cần công khai về cơ sở vật chất, chất lượng giáo dục cho phụ huynh biết (theo quy định tại TT 09/2009/TT-BGDĐT). Cần niêm yết nội quy tiếp công dân và lịch tiếp công dân tại bản tin của trường.

C.3. Nhà trường cần lưu trữ đầy đủ chứng từ minh chứng việc cấp phát kinh phí khen thưởng danh hiệu  CSTĐ cho CBGVNV. Hiệu trưởng cần phải sơ kết, tổng kết kịp thời về công tác phối hợp với Công an, ba môi trường, công đoàn  trong năm học 2014-2015; đồng thời xây dựng các qui chế phối hợp trong năm học 2015-2016 (trừ qui chế phối hợp với công an đã thực hiện.)

C.4. Hiệu trưởng tổ chức rà soát lại hồ sơ nhân sự, cho cập nhật đầy đủ các thông tin, bổ sung lý lịch hằng năm. Xây dựng kế hoạch quy hoạch CBQL kế cận cho phù hợp với thực tế tại đơn vị, tạo nguồn tại đơn vị. Hiệu trưởng điều chỉnh lại một số văn bản ký duyệt chưa phù hợp thẩm quyền

C.5. Cập nhật hao mòn tài sản năm 2014 (sau kiểm kê). Quan tâm giữ vệ sinh tường cầu thang Trồng hoa kiểng cho các bồn hoa trước lớp (tầng trệt). Chăm sóc các bồn cỏ.
* THCS Nhuận Đức:

a. Ưu điểm:

 - Ban giám hiệu quản lý chuyên môn có kế hoạch khoa học, đầy đủ; sổ sách  thể hiện đầy đủ nội dung, có chú ý bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên

- Về tổ chức nhà trường tốt, đi vào hoạt động ổn định học sinh đi vào nề nếp

- Về tổ chức hoạt động dạy và học thực hiện tốt các loại hồ sơ sổ sách giáo viên lên lớp có giáo án, cập nhật đầy đủ. Nhà trường thực hiện hiện nghiêm  túc việc dạy thêm học thêm theo Thông tư 17 và Quy định 21 của Sở

- Duy trì lớp phổ cập tại trường

- Thực hiện tổ chức các kỳ kiểm tra nghiêm túc, có xây dựng kế hoạch phân công giám thị hợp lý, Hiệu trưởng có ban hành các Quyết định đầy đủ

- Có xây dựng kế hoạch hoạt động trường, Tổ, Nhóm cá nhân đầy đủ

- Có xây dựng quy chế chuyên môn của năm học

- Nhóm bộ môn có thống nhất nội dung giảng dạy, kiến thức trọng tâm chương, thống nhất nội dung kiểm tra 1 tiết

- Có bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ thông qua tiết dạy thao giảng

Khuyết điểm:

- Sổ theo dõi bồi dưỡng học sinh giỏi phụ đạo học sinh yếu kém, mẫu cập nhật thông tin chưa rõ; chưa đủ (phần phụ đạo học sinh yếu kém); thiếu phần nhận xét, kiểm tra, giám sát việc giảng dạy của Ban giám hiệu.

- Giáo viên chưa tích cực sử dụng đồ dùng dạy học

- Nội dung họp tổ, nhóm bộ môn chưa đi sâu vào phương pháp giảng dạy, chưa đánh giá được ưu, khuyết trong hoạt động chuyên môn

C. Kiến nghị:
- Nhà trường tham mưu với bộ phận tổ chưc để xin thêm nhân sự đạt chuẩn Quốc gia; 

- Cần quan tâm vấn đề đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn; có đánh giá rút kinh nghiệm về vấn đề đổi mới phương pháp giảng dạy trong nội dung họp tổ, nhóm chuyên môn.

* TH Tân Thông Hội:

a. Ưu điểm:

- Trường có xây dựng đầy đủ kế hoạch chuyên môn năm học, học kỳ I, tháng; triển khai đầy đủ văn bản chỉ đạo chuyên môn của sở, Phòng giáo dục và Đào tạo trong Hội đồng sư phạm; có sơ kết, tổng kết công tác chính trị tư tưởng.

- Hiệu trưởng chỉ đạo các bộ phận thiết lập đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo Điều lệ trường TH và được cập nhật kịp thời; có ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện nhưng chủ yếu là công việc hành chính, riêng các văn bản chuyên môn do Phòng hướng dẫn nhà trường có triển khai trong tập thể  giáo viên, nhân viên. Trường có thiết lập các văn bản hướng dẫn kiểm tra định kỳ và đóng tập cẩn thận; lưu trữ đầy đủ hồ sơ danh sách giáo viên danh sách đăng ký và các chứng từ dạy thêm học thêm; thực hiên tốt công tác PCGD tại địa phương.

- Nhà trường thực hiện và quản lý tốt hồ sơ sổ sách của tổ (sổ họp Tổ chuyên môn, Kế hoạch năm học, học kỳ, tháng, tuần). Tổ họp đúng theo qui định (6 lần/13 tuần). Đa số các tổ có trao đổi công tác chuyên môn; thực hiện chuyên đề đúng theo kế hoạch của đơn vị. Tất cả giáo viên đều có sổ dự giờ, số tiết dự của giáo viên từ 4 đến 8 tiết. Trường quản lý đầy đủ hồ sơ thi đua năm học 2014-2015. Mỗi tổ, khối đền có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu của lớp, khối. Giáo viên có đổi mới phương pháp giảng dạy, giáo viên giảng dạy phù hợp đặc trưng bộ môn.

b. Khuyết điểm:

- Kế hoạch chuyên môn học kỳ I xây dựng chưa đạt yêu cầu. Văn bản chỉ đạo chuyên môn của sở, Phòng lưu trữ chưa đầy đủ. Kế hoạch tháng chưa có nội dung đánh giá kết quả thực hiện tháng trước. Báo cáo sơ, tổng kết công tác chính trị tư tưởng chưa nêu được kết quả thực hiện.


- Ghi học bạ chưa đúng yêu cầu đối với học sinh được lên lớp sau khi kiểm tra bổ sung; cập nhật sổ chuyển đi, chuyển đến chưa đầy đủ nội dung. Biên bản tổng kết công tác tuyển sinh đầu cấp năm học 2015-2016, đơn vị thống kê chưa đúng số liệu học sinh trong sổ đănng bộ (chênh lệch 04 em); chưa lưu các bảng phân công giáo viên coi, chấm các lần kiểm tra định kỳ.

- Việc áp dụng SKKN có chất lượng trong tổ còn hạn chế, Giáo viên có học sinh chưa hoàn thành mục tiêu môn học (học sinh yếu) chưa cập nhật, theo dõi sự tiến bộ của học sinh qua từng tháng.
c. Kiến nghị:

- Đơn vị xây dựng lại kế hoạch chuyên môn học kỳ I của trường; sắp xếp lưu trữ các văn bản chỉ đạo chuyên môn của sở, Phòng; xây dựng kế hoạch thực hiện từng cuộc vận động.
- Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm khắc phục việc ghi học bạ đối với học sinh thi lại và sửa đúng hướng dẫn; chỉ đạo nhân viên phụ trách học vụ bổ sung đầy đủ các cột trong sổ chuyển đi, chuyển đến; giải trình về số liệu tuyển sinh đầu cấp năm học 2015-2016 và điều chỉnh lại trong biên bản tổng kết công tác tuyển sinh; bổ sung các bảng phân công giáo viên coi và chấm bài kiểm tra định kỳ cuối năm học 2014-2015.

- Hiệu trưởng cần triển khai áp dụng SKKN có chất lượng của giáo viên để tập thể học tập nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Giáo viên cần cập nhật, theo dõi sự tiến bộ của học sinh chưa hoàn thành mục tiêu môn học để có kế hoạch cụ thể việc phụ đạo cho các em.
kiểm tra  lớp Mẫu giáo Hoa Hồng Nhung, Lan Anh, Thảo ngọc.  Kết quả:

* Hoa Hồng Nhung: 

A. Ưu điểm
- Chủ lớp Mẫu giáo thực hiện đầy đủ các loại sổ sách khâu nuôi theo qui định

- Cập nhật đầy đủ và tính calo cho cháu mỗi ngày bằng phần mềm.

- Thực hiện cập nhật sổ bán trú theo hướng dẫn của tổ Mầm non.

Thực hiện thu tiền ăn của cháu bằng biên lai 2 liên theo qui định. Bếp sạch, gọn, ngăn nắp, hợp vệ sinh.

- Có đủ kế hoạch năm học 2015-2016, kế hoạch tuyển sinh và danh sách có ký duyệt của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo

- Vệ sinh môi trường bên ngoài sạch sẽ, cửa cổng, tường rào đảm bảo an toàn.

- Giáo viên có kế hoạch năm học và tuần đầy đủ.

B. Khuyết điểm

- Phiếu kê chi hằng ngày thiếu chữ ký của người lập bảng và chữ ký lớp mẫu giáo.

- Sổ tính tiền ăn thiếu chữ ký và đóng dấu của chủ lớp Mẫu giáo.

- Chủ lớp triển khai thực hiện kế hoạch giáo dục năm học của giáo viên, kế hoạch tháng, tuần không đúng theo hướng dẫn chung của ngành, đưa ra nhiều mục tiêu trong một nội dung giáo dục.

- Trang trí lớp chưa phù hợp độ tuổi, các bài tập chưa mang tính mở để trẻ được hoạt động lâu dài (mang tính trang trí, các góc chơi chưa khoa học, đồ chơi sắp xếp chưa theo trò chơi, góc chơi, môi trường lớp học chưa bảo quản vệ sinh và mang tính thẩm mỹ.

- Chủ lớp chưa tổ chức kiểm tra chuyên môn giáo viên

- Diện tích phòng học và nhà vệ sinh chưa đúng theo qui định so với số học sinh..

- Chủ lớp chưa thực hiện đầy đủ, đúng nội dung của hợp đồng lao động, chưa đảm bảo mức lương tối thiểu vùng theo NĐ số 103/2014/NĐ-CP, ngày 11/11/2014

- Chủ lớp chưa qua  bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý theo quy định tại Điều 15 của Thông tư số 13/2015/TT-BGDĐT.

- Chưa đảm bảo qui chế dân chủ cơ sở

- Chưa đảm bảo đầy đủ các chế độ chính sách BHXH, BHYT cho người lao động.

- Lưu trữ, quản lý văn bản đi-đến chưa đúng qui định.

- Không có sổ theo dõi tài sản.

C. Kiến nghị:
Chủ lớp Mẫu giáo tham khảo chương trình giáo dục tại trường Mầm non Bình Mỹ.

* Thảo ngọc:

A. Ưu điểm
- Thực hiện đầy đủ các loại sổ sách khâu nuôi theo qui định

- Cập nhật kết quả thiết lập dưỡng chất kết quả calo đạt tỷ lệ quy định

- Thực hiện đầy đủ hợp đồng mua bán thực phẩm.

- Thực hiện chấm điểm danh hằng ngày của lớp tốt.

- Sổ thu thanh toán lớp có đầy đủ chữ ký nộp tiền của phụ huynh

- Thực hiện cập nhật sổ thu thanh toán nhỏ từng cháu khớp với sổ thanh toán lớn.

- Môi trường vệ sinh lớp, cảnh quan sạch sẽ, đảm bảo an toàn.

- Có biển tên lớp mẫu giáo đúng theo qui định.

- Có đầy đủ kế hoạch năm học của chủ lớp và của giáo viên lưu trữ đầy đủ kế hoạch tuyển sinh, danh sách tuyển sinh có ký duyệt  của lãnh đạo.

- Có đầy đủ hồ sơ nhân sự tại đơn vị (cơ sở)

- Giáo viên đạt và trên chuẩn 100%

B. Khuyết điểm

- Tủ lưu mẫu chưa có bảng tên chưa có cây đo nhiệt độ theo qui định.

- Chưa cập nhật đóng tập theo tháng các hóa đơn mua hàng.

- Tiền cháu vắng  của tháng trước  chưa trừ vào cột tiền ăn của tháng sau mà thu đủ là không phù hợp.

- Bảng chia định lượng thức ăn chưa có cột cháu hiện diện trong ngày.

- Đường tiếp phẩm vào chưa đảm bảo an toàn cho nhân viên bếp và an toàn thực phẩm.

- Kế hoạch giáo dục của giáo viên xây dựng chưa đúng theo hướng dẫn chung của bộ phận Mầm non, thiếu kế hoạch tháng, mục tiêu năm học của các lớp chưa cụ thể, chưa căn cứ vào kết quả mong đợi của từng độ tuổi và điều kiện thực tế để xây dựng, còn thực hiện mang chủ đề lớn để giáo dục trẻ, đưa ra quá nhiều mục đích yêu cầu trong nội dung giáo dục.

Bố trí các góc chơi chưa khoa học, chưa đúng theo hướng dẫn chung của ngành, đồ chơi chưa phong phú, kệ đồ chơi ít do để đồ chơi trong thùng giấy, trang trí chưa mang tính thẩm mỹ và trẻ được hoạt động, bảng tin tuyền truyền chưa thể hiện nội dung giáo dục trong tháng.

- Chủ lớp chưa thực hiện công tác kiểm tra giáo viên để nâng cao chất lượng giáo dục trẻ.

- Hợp đồng lao động ký kết chưa kịp thời, chưa đúng quy định tại Bộ luật lao động

- Người sử dụng lao động và người lao động chưa ký kết thỏa ước lao động tập thể, hội họp không có biên bản, chưa đảm bảo dân chủ tại cơ sở

- Theo dõi dân sự tại đơn vị chưa rõ ràng, chưa khoa học, chưa đảm bảo chế độ BHXH cho người lao động

- Quản lý văn bản đi-đến chưa đúng quy định, chưa khoa học

- Cập nhật sổ mua sắm tài sản chưa đầy đủ.

C.  Kiến nghị:
- Chủ lớp đến tham khảo kế hoạch giáo dục năm học tại trường Mầm non Bình Mỹ.

- Điều chỉnh bổ sung hợp đồng lao động theo đúng quy định tại Bộ luật lao động.

- Theo dõi nhân sự, phân công người lao động phải cụ thể, đảm bảo đầy đủ chế độ cho người lao động, BHYT, BHXH

- Người sử dụng lao động và người lao động phải ký kết thỏa ước lao động tập thể để đảm bảo dân chủ cơ sở.

- Cần cập nhật, quản lý văn bản đi-đến, sổ mua sắm tài sản cho đầy đủ.

* Lan Anh:

A. Ưu điểm
- Lớp mẫu giáo vệ sinh sạch sẽ, có cổng, hàng rào bao quanh đảm bảo an toàn và có biển tên lớp mẫu giáo đúng theo qui định

- Có đầy đủ kế hoạch tuyển sinh, dánh sách duyệt tuyển sinh năm học 2015-2016 đúng theo chỉ đạo và có ký duyệt của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo

- Thực hiện đúng chương trình giáo dục mầm non theo chỉ đạo của ngành học, có kế hoạch tháng, tuần và giáo án dạy hàng ngày

- Lớp mẫu giáo có cài đặt phần mềm tính khẩu phần Calo trong ngày, cập nhật sổ 3 bước bằng phần mềm

- Thực hiện sổ thu thanh toán lớp cập nhật tốt, có đầy đủ chữ ký khi nộp tiền của phụ huynh

- Khầu phần Calo của cháu đạt tỷ lệ theo qui định

- Mua thực phẩm hằng ngày có cập nhật hóa đơn của công ty TNHH sản xuất Thương mại dịch vụ Nguyên Khang Quận Tân Phú

- Giáo viên thực hiện theo dõi cháu về sức khỏe bằng biểu đồ theo dõi sức khỏe cháu.

- Chủ và giáo viên có tham gia lớp vệ sinh an toàn thực phẩm ¾ có giấy khám sức khỏe của nhần viên, giáo viên

B. Khuyết điểm

- Giáo viên thiếu xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2015-2016, chưa đánh giá cuối tháng trong kế hoạch giáo dục tháng, thiếu mục tiêu tuần và đưa ra nhiều mục đích  yêu cầu trong một nội dung giáo dục.

- Bố trí các góc chơi chưa phù hợp nội dung chương trình, đồ chơi các góc chơi chưa đủ theo Quyết định 3141 do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, trang trí lớp chưa mang tính mở và giáo dục.

- Đồ chơi ngoài trời thiếu thảm tiếp đất để đảm bảo an toàn.

- Diện tích nhà vệ sinh chưa đủ theo qui định 0,4m2/trẻ.

- Chủ lớp chưa thực hiện kiểm tra giáo viên hàng tháng theo qui định.

- Chưa thực hiện sổ công văn đi đến.

- Ti vi đầu đĩa để những nơi không phù hợp, mất an toàn cháu.

- Sổ thu thanh toán lớn  không kết sổ, thiếu chữ ký của chủ lớp mẫu giáo

- Bếp sắp xếp lại cho đúng qui trình

- Cần ghi-cập nhật đủ định lượng chia thức ăn cho cháu trong ngày- cần trang bị cân chia thức ăn cho trẻ

- Tủ chưa trang bị cây đo nhiệt độ thực phẩm

- Chưa thực hiện điểm danh cháu ngày 27/11/2015

- Hóa đơn mua hàng thiếu chữ ký của người giao, người nhận 

- Chủ lớp mẫu giáo chưa liên hệ  Trung tâm Y tế dự phòng để biết thời gian khám sức khỏe cho cháu

C.  kiến nghị:
Đề nghị Chủ cơ sở khắc phục kịp thời các nhược điểm (được nên tại phần I.2) của Đoàn Kiểm tra trong thời gian 15 ngày, báo cáo bằng văn bản về Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện.
* TH Thị trấn Củ Chi 2

A. Ưu điểm:

- Đơn vị thực hiện nội dung, định mức chi theo quy chế chi tiêu nội bộ 2015

- Đơn vị có thực hiện việc mở sổ sách kế toán theo dõi đầy đủ các nghiệp vụ kinh tế phát sinh tại đơn vị

- Đơn vị có mở sổ sách theo dõi quỹ tiền mặt, sổ chi tiết chi hoạt động có lập phiếu thu phiếu chi có đủ các chứng từ đầy đủ

- Nhà trường cập nhật đầy đủ nội dung, số tiền vào các loại hồ sơ, khoản thu-chi

- Ban tiếp nhận và Ban giám hiệu ký tên đầy đủ vào các hóa đơn.

- Có hợp đồng suất ăn công nghiệp và nước uống.

- Lưu trữ hồ sơ cẩn thận
B. Khuyết điểm: /
C. Kiến nghị:

- Đơn vị kiểm tra rà soát các nội dung chi thật chi tiết và cụ thể phù hợp với những nội dung chi phát sinh trong năm./.

* TH Thị trấn Củ Chi:

A. Ưu điểm:

- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng quản lý tốt cơ sở vật chất và môi trường sư phạm.

- Cảnh quan môi trường sư phạm khang trang đảm bảo mỹ quan, đảm bảo an toàn

- Thư viện thiết bị hoạt động nề nếp; thực hiện tốt phong trào đọc sách sử dụng và tự làm đồ dùng dạy học; quản lý tốt và sử dụng hiệu quả tài sản hiện hữu

- Hiệu trưởng tổ chức Hội nghị CB-CC-VC năm học 2015-2016 theo các văn bản hướng dẫn và đảm bảo dân chủ cơ sở, các thành viên trong nhà trường được tham gia thảo luận và có ý kiến đóng góp các văn kiện của Hội nghị; có xây dựng quy chế tiếp công dân và lập sổ đầy đủ

- Hiệu trưởng tổ chức và thực hiện công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo khách quan, dân chủ, công khai; cấp phát kinh phí khen thưởng kịp thời, đầy đủ

- Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch và báo cáo sơ kết, tổng kết việc thực hiện các qui chế phối hợp với Công an, công đoàn cơ sở

- Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng cùng các tổ chuyên môn, văn phòng đều có xây dựng kế hoạch năm, học kỳ, tháng. Nội dung kế hoạch nêu nội dung phù hợp với đơn vị. Các kế hoạch tháng có nhận xét công tác tháng trước và đề ra phương hương hướng công tác tháng tới.

- Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch công tác giáo dục chính trị tư tưởng và Quyết định thành lập Ban công tác giáo dục chính trị tư tưởng năm học (2015-2016)

- Hiệu trưởng có xây dựng các kế hoạch thực hiện các cuộc vận động của ngành như “Hai không”, phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, Cuộc vận động Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo

- Nhà trường có thực hiện sổ công văn đi đến, cập nhật đúng theo thứ tự thời gian, sổ định kỳ đóng dấu giáp lai đầy đủ.

- Hiệu trưởng bố trí, phân công CBQL, GV, NV phù hợp với năng lực, chuyên môn được đào tạo và vị trí việc làm tại đơn vị

- Đảm bảo triển khai thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho đội ngũ nhà giáo và học sinh

- Hiệu trưởng quan tâm xây dựng tổ chức bộ máy tại đơn vị và thành lập các hội đồng để điều hành hoạt động tại đơn vị được ổn định.

B. Khuyết điểm

- Một số bàn ghế hư để trước phòng học (hành lang). Còn rác vụn trong bồn cây, bồn cỏ, cạnh chân tường rào.

- Sổ tiếp công dân chưa đóng dấu giáp lai và đánh số trang

- Kế toán của Tổ văn phòng lưu trữ chưa khoa học, chưa đầy đủ của từng thành viên

- Hồ sơ nhân sự chưa được cập nhật kịp thời trong phần PMIS

- Điều chỉnh thời gian ghi trong hợp đồng.

C.Kiến nghị:

C.1. Tập kết bàn ghế học sinh hư  nơi khác kịp thời (tránh để trước lớp). Nhà trường tổ chức làm sạch rác vụn ở các bồn hoa.

C.2. Hiệu trưởng chỉ đạo nhân viên phụ trách đóng dấu giáp lai và đánh số trang sổ tiếp công dân

C.3. Kế hoạch của Tổ văn phòng lưu trữ đầy đủ và khoa học hơn

C.4. Hiệu trưởng tổ chức rà soát lại thông tin cá nhân để cập nhật đầy đủ vào phần mềm quản lý PMIS

C.5. Điều chỉnh thời gian ghi trong hợp đồng

C.5. Bổ sung ngày tháng mở sổ tài sản, đánh số trang, đóng dấu giáp lai và ký tên đầy đủ của bộ phận được kiểm kê và Hiệu trưởng ký tên đóng dấu sau khi hoàn tất biên bản.

C.6. Đề nghị Hiệu trưởng xem kỹ nội dung hướng dẫn đăng ký thi đua năm học 2015-2016 để phổ biến giáo viên mới và đăng ký lao động tiên tiến.

* THCS Tân Tiến:

A. Ưu điểm:

- Ban giám hiệu chỉ đạo kế toán thực hiên đầy đủ hồ sơ chứng từ thu chi các khoản đầy đủ; lưu trữ khá khoa học.

- Nhà trường có tờ trình về thu các khoản tiền năm học 2015-2016 (tờ trình số 115/TTr-TUCSTT ngày 2/10/2015), Có niêm yết, công khai.

- Đơn vị thực hiện thu theo văn bản số 7427/BUND-GDĐT ngày 27/09/2013.

- Thực hiện mở sổ sách kế toán đầy đủ các nghiệp vụ kinh tế phát sinh.

B. Khuyết điểm: 

- Đơn vị cho giáo viên hướng dẫn thử việc không xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ mà đơn vị thực hiện chi.

- Qui trình mua sắm, tiếp nhận đơn vị thực hiện chưa đúng qui định

- Tất cả nội dung chi chưa cập nhật đầy đủ hồ sơ vào chứng từ thanh toán.

- Chuyển tiền qua Ngân hàng phải thanh toán ngay cho giáo viên không được để qua tháng sau mới chuyển cho giáo viên

- Còn rất nhiều bảng kê thu tiền đề kiểm tra HK2 năm học 2014-2015 chưa có chữ ký xác nhận của Ban giám Hiệu

- Bảng kê chi bồi dưỡng  học sinh giỏi cấp huyện  vòng 2 chưa có ký duyệt của Ban giám hiệu

- Một số chứng từ chi thiếu thời điểm thực hiện chỗ hiệu trưởng ký xác nhận

- Không có phiếu thu và chi của các nội dung kiểm tra.

- Không có sổ theo dõi

- Đơn vị thực hiện chi theo quy chế chi tiêu nội bộ. Tuy nhiên một số nội dung chi tập huấn chưa xây dựng trong quy chế, tỷ lệ chi quản lý chưa đúng theo quy chế đã xây dựng

- Đơn vị mở sổ sách kế toán chưa đúng theo cách ghi sổ.

C. Kiến nghị:

C.1. Đề nghị đơn vị rà soát bổ sung qui chế chi tiêu nội bộ khi có phát sinh nội dung chi thật đầy đủ và cụ thể. Khi có mua sắm sửa chữa phải thực hiện đúng qui định của tài chính, khi thanh toán phải kèm đầy đủ hồ sơ chứng từ để thanh toán; thực hiện chuyển tiền đúng theo qui định.

C.2. Ban giám hiệu (Hiệu trưởng) chỉ đạo kế toán khắc phục (bổ sung) đầy đủ những thiếu sót đã nêu.

C.3. Bổ sung các nội dung còn thiếu ở trên. Kế toán cần rút kinh nghiệm và tham mưu cho Hiệu trưởng

C.4. Đơn vị thực hiện chi phải đúng quy chế chi tiêu nội bộ; mở sổ sách kế toán theo đúng cách ghi sổ sách kế toán. Đơn vị thực hiện chi theo đúng mục đích của nguồn thu.
* MN Hòa Phú

A. Ưu điểm

- Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán, thủ quỹ cập nhật hồ sơ, chứng từ, sổ sách, đúng qui định, cập nhật khoa học; thu chi tiền ăn của cháu đúng theo văn bản chỉ đạo; Hóa đơn mua hàng có đủ chữ ký của ban tiếp nhận; Phiếu thu-chi cập nhật khoa học theo tháng, dễ lấy, dễ kiểm tra; thực hiện đầy đủ hóa đơn thuế giá trị gia tăng.

- Đơn vị có lập phiếu thu, phiếu chi, có mở sổ theo dõi, chi có chứng từ đầy đủ chứng từ sắp xếp khoa học
B. Khuyết điểm

- Sổ thu thanh toán lớn: không đánh số trang, không đóng dấu giáp lai không có chữ ký của kế toán, thủ quỹ không có ký tên và đóng dấu của Hiệu trưởng; sai số kế toán sửa không đúng màu mực qui định

- Danh sách hoàn trả tiền ăn của cháu cuối năm học 2014-2015 vào tháng 5/2015 có phiếu chi nhưng danh sách không có chữ ký nhận tiền của phụ huynh.

- Đơn vị xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ chưa thật cụ thể về các nội dung chi như: mua sắm, tiền công

- Đơn vị hạch toán thu-chi có chưa kịp thời, mục chi mua sắm đơn vị hạch toán chưa đúng vào mục lục ngân sách, một số  chứng từ kế toán còn thiếu chữ ký của các đối tượng có liên quan như: Hiệu trưởng, kế toán, chưa đúng nguyên tắc 

C. Kiến nghị: Đề nghị đơn vị rà soát bổ sung các các định mức chi thật đầy đủ trong qui chế chi tiêu nội bộ trước khi có phát sinh chi và xây dựng dự toán mục chi trong dự toán đầy đủ; mở sổ khi có thực hiện chi; chuyển BHXH, BHYT; KPCĐ khi thực hiện chuyển lương trong tháng.

* MN Hòa Phú:
A. Ưu điểm

- Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán, thủ quỹ cập nhật hồ sơ, chứng từ, sổ sách, đúng qui định, cập nhật khoa học; thu chi tiền ăn của cháu đúng theo văn bản chỉ đạo; Hóa đơn mua hàng có đủ chữ ký của ban tiếp nhận; Phiếu thu-chi cập nhật khoa học theo tháng, dễ lấy, dễ kiểm tra; thực hiện đầy đủ hóa đơn thuế giá trị gia tăng.

- Đơn vị có lập phiếu thu, phiếu chi, có mở sổ theo dõi, chi có chứng từ đầy đủ chứng từ sắp xếp khoa học
B. Khuyết điểm

- Sổ thu thanh toán lớn: không đánh số trang, không đóng dấu giáp lai không có chữ ký của kế toán, thủ quỹ không có ký tên và đóng dấu của Hiệu trưởng; sai số kế toán sửa không đúng màu mực qui định

- Danh sách hoàn trả tiền ăn của cháu cuối năm học 2014-2015 vào tháng 5/2015 có phiếu chi nhưng danh sách không có chữ ký nhận tiền của phụ huynh.

       - Đơn vị xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ chưa thật cụ thể về các nội dung chi như: mua sắm, tiền công

- Đơn vị hạch toán thu-chi có chưa kịp thời, mục chi mua sắm đơn vị hạch toán chưa đúng vào mục lục ngân sách, một số  chứng từ kế toán còn thiếu chữ ký của các đối tượng có liên quan như: Hiệu trưởng, kế toán, chưa đúng nguyên tắc


C. Kiến nghị:
         - Đề nghị đơn vị rà soát bổ sung các các định mức chi thật đầy đủ trong qui chế chi tiêu nội bộ trước khi có phát sinh chi và xây dựng dự toán mục chi trong dự toán đầy đủ; mở sổ khi có thực hiện chi; chuyển BHXH, BHYT; KPCĐ khi thực hiện chuyển lương trong tháng.

         * MN Thị trấn Củ chi 3:

A. Ưu điểm:

- Hiệu trưởng thực hiện kế hoạch kiểm tra đúng quy định,, thực hiện tốt công tác công khai theo Thông tư 09/2009/TT-BGD-ĐT.

- Hồ sơ kiểm tra được lưu trữ hằng năm ngăn nắp rõ ràng

- Có xây dựng  kế hoạch phòng chống tham nhũng và Ban chỉ đạo phòng chống tham nhũng tại đơn vị

- Có xây dựng Tổ tiếp công dân, quy chế tiếp công dân

- Môi trường sư phạm sạch sẽ, có bảng tên trường đúng theo qui định, tường rào bao quanh đảm bảo an toàn cho trẻ

- Trường cập nhật hồ sơ khoa học

- Thực hiện công tác quản lý và sử dụng tài sản của nhà trường đúng theo quy định, hồ sơ cập nhật đầy đủ khoa học, thực hiện các loại sổ tài sản theo mẫu

- Nhà trường có xây dựng kế hoạch hoạt động của tập thể cán bộ quản lý và các bộ phận, có giải pháp cụ thể để thực hiện, hồ sơ cập nhật đầy đủ, khoa học theo năm học. Thực hiện công văn đi, đến đúng theo hướng dẫn

- Trường xây dựng kế hoạch thực hiện chủ đề và các cuộc vận động của ngành

- Trường cập nhật đầy đủ, khoa học hồ sơ Hội nghị CB-CC. Tổ chức Hội nghị CB-CC đúng thời gian qui định; các tổ tham gia thảo luận các văn  kiện Hội nghị có cập nhật đầy đủ biên bản

- Các tổ chuyên môn tổ chức Hội họp đúng thời gian qui định theo Điều lệ trường mầm non

- Thực hiện tốt việcđăng ký thi đua cá nhân, tẩp thể lưu trữ hồ sơ tốt

- Hiệu trưởng phân công quản lý GV-NV phù hợp với trình độ chuyên môn và vị trí việc làm

- Công tác quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng được thực hiện thường xuyên, phù hợp với thực tế của đơn vị

- Hiệu trưởng chỉ đạo thực hiện đầy đủ các chế độ cho đội ngũ công chức, viên chức, người lao động và học sinh

B. Khuyết điểm

- Chưa ban hành Quyết định thành lập tổ tiếp công dân tại đơn vị.

- Kế hoạch hoạt động tủ sách chuyên môn và quản lý thiết bị chưa cụ thể, thiếu danh mục thiết bị để theo dõi quản lý chung

Các phòng học, nhà vệ sinh hiện tại xuống cấp mặc dù hàng năm có kế hoạch cải tạo, sửa chữa để tổ chức hoạt động.

- Kế hoạch của tổ chuyên môn còn sao chép nhiệm vụ chung của ngành

- - Nội dung họp tổ chuyên môn Mầm, nhà trẻ chưa đi sâu vào chất lượng và chưa nêu được những việc còn hạn chế và hướng khắc phục

Trường có kế hoạch thực hiện chủ đề, các cuộc vận động và công tác giáo dục chính trị tư tưởng nhưng chưa thể hiện nội dung triển khai trong những lần họp Hội đồng sư phạm nhà trường

- Hiệu trưởng cần có kế hoạch theo dõi thực hiện công văn đến của các bộ phận.. Họp tổ chuyên môn chưa có sự tham gia của đại diện Ban giám hiệu.

- Nội dung họp Tổ Mầm nhà trẻ chưa sâu,  chưa đánh giá được những mặt làm được, chưa được,    chưa nêu được cá nhân điển hình của tổ về thực hiện công tác chăm sóc, giáo dục trẻ tham gia phong trào, thực hiện các chuyên đề do trường cụm đề ra.

- Hồ sơ nhân sự chưa cập nhật thường xuyên, chưa đầy đủ.

- Hội đồng trường chưa xây dựng nghị quyết giai đoạn và nghị quyết hằng năm

C. Kiến nghị:
C.1. Hiệu trưởng ban hành Quyết định thành lập tổ tiếp công dân tại đơn vị, bổ sung trong kế hoạch tiếp công dân, lịch tiếp, phân công thành viên tiếp.

 C.2. Đề nghị Hiệu trưởng phân công thành viên phụ trách công tác chuyên môn có có kế hoạch hoạt động tủ sách chuyên môn và quản lý thiết bị thật cụ thể, chi tiết bổ sung danh mục thiết bị dạy học để quản lý có hiệu quả


C.3. Hiệu trưởng có tờ trình tham mưu lãnh đạo về việc xây dựng môi trường Mầm non Thị trấn Củ Chi 3 để phục vụ cho con em trên địa bàn Thị trấn Củ Chi được tốt hơn.

 
C. 4. Hiệu trưởng chỉ đạo tổ chuyên môn mầm+nhà trẻ khi họp tổ phải tập trung vào chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ và có những giải pháp thực hiện những hạn chế và không sao chép nhiệm vụ chung của đơn vị


C. 5. Hiệu trưởng triển khai thực hiện vào những cuộc họp Hội đồng sư phạm về nội dung chủ đề năm học, các cuộc vận động của ngành và công tác giáo dục chính trị tư tưởng để giáo dục chính trị tư tưởng của CB, GV, NV. Hiệu trưởng chỉ đạo văn thư có kế hoạch theo dõi thực công văn đến để công việc đạt hiệu quả hơn


C. 6. Đề nghị Hiệu trưởng phân công thành viên trong Ban giám hiệu tham dự các buổi họp của các tổ chuyên môn, chỉ đạo các tổ chuyên môn tổ chức họp cần nêu rõ những mặt làm được; chưa làm được và nêu gương điển hình cá nhân để tập thể học tập.


C. 7. Hội đồng trường bổ sung nghị quyết của Hội đồng trường phù hợp với Điều lệ trường mầm non, rà soát và bổ sung đầy đủ thông tin sự của CBQL- GV- NV, hằng năm bổ sung lý lịch.
* Công đoàn:

- Triển khai kế hoạch chăm lo tết Bính Thân năm 2016; Kế hoạch tổ chức họp mặt kỷ niệm ngày NGVN 20/11.

- Tổ chức hội thao CNVC ngành GD&DT huyện. 
- Phối hợp tổ chức họp mặt 20/11.

- Tổ chức trao nhà "Mái ấm công đoàn" 
9. Công nghệ thông tin:

- Kiểm tra thực hiện cập nhật cơ sở dữ liệu (học sinh + giáo viên) vào hệ thống thông tin ngành giáo dục và đào tạo của bậc học TH và THCS.

- Hoàn chỉnh các số liệu báo cáo thống kê đầu năm học 2015-2016, báo cáo Chi cục thống kê huyện.

- Hoàn chỉnh cơ sở dữ liệu chương trình Quản lý nhân sự ngành GDĐT (PMIS), đối chiếu với các bộ phận có số liệu liên quan.

- Báo cáo Tình hình dân tộc thiểu số năm 2015 cho UBND huyện.
10. Bồi dưỡng giáo dục:
A . Công tác quản lý các lớp đào tạo: 

- Tiếp tục quản lý các lớp đào tạo, bồi dưỡng.

- Tổ chức lớp bồi dưỡng GVCN trường THCS (khai giảng 28/11/2015)

- Tổ chức ôn tập tuyển sinh lớp nâng chuẩn từ cao đẳng lên đại học ngành Giáo dục MN (từ 16 giờ 30 tối 28/11/2015 đến 13/12/2015).

- Tổ chức hội thi báo tường cho các lớp cao đẳng, đại học tại Trường Bồi dưỡng Giáo dục. Kết quả có 5/5 lớp tham gia và Trường đã tổng kết và trao các giải Nhất, Nhì, Ba và Khuyến khích cho các lớp học vào ngày 22/11/2015.

B. Tổ chức chuyên đề, tập huấn theo kế hoạch: 10 chuyên đề, tập huấn

B.1 Bậc mầm non: 02

B.1.1 Tổ chức tập huấn “Tổ chức rút kinh nghiệm việc xây dựng trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia. Tổ chức ăn bán trú và thực hiện phần mềm tính khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non” vào lúc 13 giờ 30 phút ngày 06 tháng 11 năm 2015 tại Trường Bồi dưỡng Giáo dục do cô Nguyễn Thị Phương Trang và cô Đặng Thị Phương Thảo báo cáo.

Tham dự tập huấn có 138 cán bộ quản lý, chủ nhóm trẻ, lớp Mẫu giáo độc lập tư thục. Vắng Cán bộ quản lý Trường MN Trung Lập Hạ, Thỏ Ngọc, Sơn Ca. Vắng Phó Hiệu trưởng  các trường MN: Thủy Tiên, Trúc Xanh, Tuổi Ngọc, ABC, Hoa Lan, Sao Việt. Vắng các nhóm lớp Hoàng Anh, Quỳnh Anh, Rạng Đông, Đại Dương, Hướng Dương, Mai Huy, Thanh Minh, Đông Nam, Bé Ngoan, Thảo Ngọc, Bảo Ngọc, Hoàng Oanh, Tân Phú, Thanh Phương, Thiện Tâm, Anh Thư, Hoa Quỳnh.

B.1.2 Tổ chức chuyên đề “Sử dụng bảng tương tác tổ chức hoạt động cho trẻ trong trường mầm non”, vào lúc 8 giờ, ngày 27 tháng 11 năm 2015 tại Trường MN Hoàng Minh Đạo, cô Trần Thị Hạnh – Hiệu trưởng Trường MN Hoàng Minh Đạo báo cáo và cô Nguyễn Thị Minh Thu giáo viên Trường Hoàng Minh Đạo thực hiện tiết dạy minh họa .

Tham dự chuyên đề  có 72 cán bộ quản lý và giáo viên các trường mầm non. Trong đó có 32 cán bộ quản lý và 40 giáo viên. Vắng: Phó Hiệu Trưởng của 03 trường (MN Tân Thông Hội 2, ABC, Hoa Lan) và cán bộ quản lý, giáo viên 03 Trường (Thủy Tiên, Thỏ Ngọc, Hoa Hồng).

B.2 Cấp Trung học cơ sở: Tổ chức 8 chuyên đề, cụ thể như sau:

B.2.1. Tổ chức chuyên đề “Dạy học theo chủ đề trong Tài liệu Dạy- Học Toán 7” vào lúc 7 giờ 30 phút, ngày 03 tháng 11 năm 2015 tại Trường THCS Thị Trấn 2. Báo cáo chuyên đề là cô Liêu Thị Ánh Hồng – Giáo viên Trường THCS Thị Trấn 2 và giáo viên dạy minh họa là thầy Nguyễn Thanh Tuấn – Giáo viên Trường THCS Thị Trấn 2.

Tham dự chuyên đề có 86 giáo viên bộ môn Toán của 23 trường THCS trong huyện.

B.2.2. Tổ chức chuyên đề “Dạy học Ngữ văn theo định hướng phát triển năng lực học sinh” vào lúc 8 giờ 00 phút, ngày 04 tháng 11 năm 2015 tại Trường Bồi dưỡng Giáo dục. Báo cáo viên là Cô Phan Thị Minh Hà – Tổ trưởng Chuyên môn Trường THCS Thị Trấn Củ Chi và giáo viên dạy minh họa là cô Nguyễn Thị Thu Sương -  Giáo viên Trường THCS Thị Trấn Củ Chi. Tham dự chuyên đề có 130 giáo viên bộ môn Ngữ văn khối 6,7 của 23 trường trung học cơ sở.

B.2.3. Tổ chức chuyên đề “Sử dụng Di sản trong dạy học theo Mô hình Trường học mới” môn Âm nhạc vào lúc 7 giờ 30 phút, ngày 05 tháng 11 năm 2015 tại Trường THCS Tân Thông Hội do cô Phạm Thị Hà – Giáo viên Trường THCS Tân Thông Hội báo cáo chuyên đề và dạy minh họa. Tham dự chuyên đề có 34 giáo viên bộ môn Âm nhạc của 19 trường THCS (Vắng giáo viên các trường THCS: Thị Trấn Củ Chi, Phước Thạnh, Phú Mỹ Hưng, Bình Hòa).

B.2.4. Tổ chức chuyên đề “Sử dụng một số kỹ thuật dạy học tích cực trong dạy học chuyên đề Địa lý 8” vào lúc 8 giờ 00 phút, ngày 10 tháng 11 năm 2015 tại THCS Trung An. Báo cáo viên là cô Huỳnh Thị Trường An và giáo viên dạy minh họa là cô Huỳnh Thị Phiên – Giáo viên Trường THCS Trung An.

Tham dự chuyên đề có 73 cán bộ quản lý và giáo viên bộ môn Địa lý, trong đó, có 57 giáo viên và 16 cán bộ quản lý. Vắng 7 cán bộ quản lý các trường THCS: Tân Thông Hội, Phước Hiệp, Nguyễn Văn Xơ, An Phú, Bình Hòa, Phước Vĩnh An, Tân Tiến (P).

B.2.5. Tổ chức chuyên đề “Sử dụng sơ đồ tư duy vào tiết ôn tập chương I Hình học lớp 8” môn Toán vào lúc 7 giờ 30 phút, ngày 10 tháng 11 năm 2015 tại Trường THCS Phước Vĩnh An do thầy Nguyễn Văn Phước – Giáo viên Trường THCS Phước Vĩnh An báo cáo chuyên đề và cô Nguyễn Huỳnh Tú Uyên – Giáo viên Trường THCS Phước Vĩnh An dạy minh họa. Tham dự chuyên đề có 94 giáo viên bộ môn Toán của 23 trường THCS trong huyện. 

B.2.6. Tổ chức chuyên đề “Rèn kỹ năng viết cho học sinh lớp 9” môn Tiếng Anh vào lúc 7 giờ 30 phút, ngày 13 tháng 11 năm 2015 tại Trường THCS Phước Hiệp do cô Nguyễn Thị Hồng Thương – Giáo viên Trường THCS Phước Hiệp báo cáo chuyên đề và cô Trần Thị Bích Hà – Giáo viên Trường THCS Phước Hiệp dạy minh họa. Tham dự chuyên đề có 76 cán bộ quản lý, giáo viên các trường THCS, trong đó có  19 cán bộ quản lý và 57 giáo viên dạy môn Tiếng Anh lớp 9 (vắng cán bộ quản lý 4 trường THCS: Tân Tiến, An Nhơn Tây, An Phú, Phước Vĩnh An).

B.2.7. Tổ chức chuyên đề “Dạy học và đánh giá theo hướng phát huy tính chủ động và sáng tạo của học sinh” môn Mỹ thuật vào lúc 8 giờ 00 phút, ngày 19 tháng 11 năm 2015 tại Trường THCS Phước Hiệp. Báo cáo viên là cô Trần Thị Bích Hà và giáo viên dạy minh họa là cô Nguyễn Thị Ga -  Giáo viên Trường THCS Phước Hiệp.

Tham dự chuyên đề có 43 cán bộ quản lý và giáo viên bộ môn Mỹ thuật, trong đó, có 42 giáo viên và 1 cán bộ quản lý (dạy môn Mỹ thuật). Vắng giáo viên Trường THCS Bình Hòa (không mời cán bộ quản lý).

B.2.8. Tổ chức chuyên đề “Phát huy tính tích cực trong luyện tập nhảy xa” môn Thể dục vào lúc 8 giờ 00 phút, ngày 26 tháng 11 năm 2015 tại Trường THCS Phú Hòa Đông. Báo cáo viên là cô Nguyễn Thị Ngọc Hạnh và giáo viên dạy minh họa là thầy Nguyễn Văn Thân – Giáo viên Trường THCS Phú Hòa Đông. Tham dự chuyên đề có 62 giáo viên bộ môn Thể dục của 23 trường THCS trong huyện.
II. PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC TỚI:
1. Nhiệm vụ trọng tâm:

Tiếp tục thực hiện hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; các phong trào thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Thành phố gắn với đặc thù của ngành, góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 
Chỉ đạo cấp học tiểu học và trung học cơ sở thực hiện tố công tác kiểm tra học kỳ I đúng văn bản hướng dẫn của ngành.

Tiếp tục chỉ đạo các trường tăng cường  thực hiện công tác dân chủ trong trường học; các biện pháp phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội, tổ chức giáo dục ATGT năm 2015; tăng cường biện pháp phòng, chống bệnh Tay chân miệng và Sốt xuất huyết. Chỉ đạo các trường quan tâm tôn tạo cảnh quan, môi trường sư phạm; bảo quản và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học hiện có của nhà trường.
1. Mầm non:
- Tham gia dự tập huấn chuyên đề:"Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non"  lý thuyết và thực hành tại Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

- Kiểm tra môi trường sư phạm các cơ sở giáo dục mầm non.

- Kiểm tra việc thực hiện Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi ở một số trường mầm non.

- Kiểm tra việc sử dụng bảng tương tác tổ chức hoạt động cho trẻ tại các trường mầm non. 

- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề giáo dục phát triển vận động. 

- Kiểm tra trường nhận trẻ mầm non từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi.

- Kiểm tra việc thực hiện bộ công cụ ASQ tại trường MN có trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Thực hiện tổng kiểm tra công tác phổ cập giáo dục mầm non các xã trên địa bàn huyện.

- Tổng hợp kết quả theo dõi sức khỏe trẻ các trường mầm non, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo lần 2.

- Họp giao ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách mầm non.

- Tổ chức Hội thi triển lãm tranh vẽ của trẻ cấp huyện năm học 2015  -2016

- Tổng hợp số liệu học kỳ I - báo cáo về Phòng Giáo dục Mầm non.

- Họp giao ban chuyên môn  lần 3.
2. Tiểu học:
- Tiếp tục tổ chức chấm thi Hội thi “Giáo viên chủ nhiệm giỏi’ và Hội thi “Em tập viết đúng - viết đẹp”.

- Tiếp tục kiểm tra chuyên môn, môi trường sư phạm ở cơ sở

- Họp giao ban chuyên môn lần 1

- Hướng dẫn Trường Tiểu học Trung Lập Hạ hoàn tất báo cáo tự đánh giá và hồ sơ đề nghị huyện kiểm tra, thẩm định.

- Nhận báo cáo kết quả tự kiểm tra, đánh giá về Mức chất lượng tối thiểu
3. Trung học cơ sở:
- Tiếp tục dự công tác tuyên truyền của Công an huyện về An toàn giao thông và an ninh cho học sinh tại các trường THCS.
- Tiếp tục đón đoàn Đánh giá ngoài của SGD về khảo sát sơ bộ và chính thức tại 2 trường THCS Trung Lập và THCS Nhuận Đức.
- Thực hiện công tác in ấn và giao đề kiểm tra HK1 cho các trường THCS.
- Kiểm tra các hội đồng thi tại các trường THCS.
- Thực hiện hoàn tất công tác báo cáo thống kê sau kiểm tra HKI.

- Thực hiện giao lưu sinh hoạt chuyên môn đổi mới giữa PGD&ĐT Củ Chi và PGD&ĐT Gò Vấp.
4. Thư viện-thiết bị:
- Tổ chức sinh hoạt Cụm TVTB lần thứ 2 (tháng 12/2015) năm học 2015-2016.

- Tổ chức chấm bài thi “Tìm hiểu về rừng” năm 2015 cấp huyện và tham dự Hội trại cho các trường THCS.

- Tổ chức Hội thi “Lớn lên cùng sách” và dự thi cấp Thành phố do Sở GDĐT tổ chức.      
5. Phổ cập Giáo dục: 
- Tổ chức sinh hoạt Cụm TVTB lần thứ 2 (tháng 12/2015) năm học 2015-2016.

- Tổ chức chấm bài thi “Tìm hiểu về rừng” năm 2015 cấp huyện và tham dự Hội trại cho các trường THCS.

- Tổ chức Hội thi “Lớn lên cùng sách” và dự thi cấp Thành phố do Sở GDĐT tổ chức.   
6. Tổ văn phòng:

6.1. Văn phòng:
Tham mưu tổ chức tuyên dương học sinh giỏi, học sinh đậu đại học năm 2015

6.2. Tổ chức:
- Họp thông qua đề nghị xét nâng lương trước hạn 2015 cho công chức, viên chức, người lao động của các đơn vị sự nghiệp, chuyển hồ sơ sang PNV;

- Tiếp nhận và bổ sung hồ sơ đề nghị giải quyết tinh giản biên chế theo Nghị định 108;

- Tham mưu đơn xin tham quan của các trường;

- Tham mưu văn bản đề nghị phụ cấp ưu đãi cho nhân viên y tế;

- Tham mưu văn bản khắc phục kết quả tuyển dụng 108 viên chức (đợt 1);

- Tham mưu văn bản đề nghị nâng lương 01 công chức thuộc diện Sở Nội vụ thực hiện;

- Phối hợp Phòng Nội vụ giải quyết 17 trường hợp nhà giáo chưa được hưởng phụ cấp thâm niên (do vướng mắc hờ sơ);

- Tham mưu văn bản tuyển dụng đợt 2 theo đúng quy định của UBND thành phố;

- Triển khai hướng dẫn đánh giá công chức năm 2015;

- Triển khai kế khai tài sản năm 2015;

- Tiếp nhận và báo cáo tăng giảm biên chế hành chính quý 4/2015;

- Tham mưu nhân sự bổ sung cho Phòng Giáo dục và Đào tạo.
* Pháp chế: Tập trung triển khai các văn bản được phân công.
6.3.  Tài vụ:  
- Tổng hợp các nhu cầu kinh phí chưa được giải quyết và tham mưu giải quyết tất cả kinh phí còn lại của năm 2015.

- Hướng dẫn các đơn vị nộp bảng lương tháng 12/2015 để chuẩn bị cấp dự toán 2016; Báo cáo dự kiến thu sự nghiệp 2016.

- Thanh toán tạm ứng kho bạc, giải quyết các kinh phí còn tồn của năm 2015 đối với PGD

- Cân đối điều chỉnh dự toán và lập kế hoạch chi tăng thu nhập 2015 của PGD

6.4. Công nghệ thông tin:
- Có kế hoạch kiểm tra việc thực hiện các quy định về công khai trên trang thông tin điện tử của các đơn vị trường học.

- Có kế hoạch kiểm tra việc ứng dụng Công nghệ thông tin trong quản lý trường học.

- Triển khai, hướng dẫn nhập danh sách vào chương trình xét TN.THCS đợt 12/2015.

- Triển khai thực hiện báo cáo thống kê trên hệ thống thống kê trực tuyến kỳ giữa năm học 2015-2016
7. Cơ sở vật chất:

* Kiểm tra: Tiếp tục kiểm tra theo Kế hoạch kiểm tra tháng 12

* Công đoàn:

9. Bồi dưỡng giáo dục
Tiếp tục quản lý các lớp đào tạo, bồi dưỡng.   

Xây dựng và tổ chức chuyên đề - thao giảng theo kế hoạch.

Khai giảng lớp bồi dưỡng công tác văn thư cho giáo viên, nhân viên phụ trách văn thư các trường MN, TH, THCS và trực thuộc (8 giờ thứ Sáu ngày 11/12/2015).

Tổ chức thi tuyển sinh lớp đào tạo nâng chuẩn từ cao đẳng lên đại học cho giáo viên mầm non (ngày 19 và 20/12/2015).

Tổ chức tuyên truyền công tác phòng, chống HIV, AIDS theo kế hoạch.

Tổ  chức sơ kết 3 năm công tác đào tạo bồi dưỡng và bồi dưỡng thường xuyên. 

                                                                  Văn phòng tổng hợp
DỰ THẢO
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